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de Canyelles
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Aprovacio de les bases i convocatdria que regiran la seleccid, mitjangant el sistema de
concurs de merits, amb caracter urgent, per a la provisié d’'una borsa de treball de personal
en categoria de conserge, en régimn laboral temporal, subgrup de classificacié AP (antic E).

La Junta de Govern Local de 'Ajuntament de Canyelles, en data 3 d’octubre de 2023, va
aprovar les bases i la convocatoria que regiran la seleccié, pel sistema de concurs de merits
amb caracter urgent i inajornable, per a la provisio d’'una borsa de treball de personal en
categoria de conserge, en régim laboral temporal, subgrup de classificacio AP.

S’annexa el text integre de les bases.

El termini de presentacié d’'instancies sera de 10 dies naturals des de I'endema de la
publicacié del present anunci al DOGC.

Aquesta convocatodria i les seves bases, i totes els actes administratius que es derivin,
podran ser impugnats per les persones interessades en el termini i en la forma establerta per
la Llei de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

Canyelles, 4 d’octubre de 2023

Antoni Alsina Simal
Secretari Interventor

BASES PER LES QUALS S’HA DE REGIR EL CONCURS DE MERITS PER A LA
PROVISIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE CONSERGE, PERSONAL
LABORAL TEMPORAL | INTERI, AMB CARACTER URGENT | INAJORNABLE

1. OBJECTE

1.1 L’objecte de les presents bases és establir les normes que regiran la convocatoria i el
procediment de selecci6 per la provisié d’'una borsa de treball de personal en categoria
de conserge, subgrup de classificaciéo AP (antic E), en régim laboral i caracter temporal,
pel sistema de concurs de mérits amb caracter urgent.

El motiu de la provisié d’aquesta borsa és la cobertura, amb caracter temporal i urgent,
d'una vacant temporal de personal en categoria de conserge per instal-lacions
municipals i la cobertura de les necessitats que puguin subvenir posteriorment,
derivades de baixes laborals, substitucions de titulars que puguin produir-se a la
plantilla, entre d’altres.

1.2 La persona seleccionada per cobrir aquest lloc, restara en periode de prova durant el
termini de un mes a comptar des de la contractaci6. Les possibles situacions
d’incapacitat temporal no interrompran el comput del periode de prova.

Durant aquest periode, I'aspirant seleccionat sera avaluat pel/per la cap superior que
informara sobre la seva idoneitat per a cobrir el lloc, de manera que si no assoleix
aquesta condicio, I'Alcaldessa podra decret el cessament en les funcions per la qual se
I'ha possessionat sense cap dret a indemnitzacio.

1.3 Les funcions generals dels llocs de treball sén:
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e Obrir i tancar els accessos de les instal-lacions municipals que pertoqui, controlant
I'entrada i sortida de persones.

e Comprovar i assegurar el manteniment de les instal-lacions, realitzant les
reparacions per les quals s’esta capacitat/da (aixetes, calefaccid, enllumenat...), aixi
com tenir cura dels desperfectes a les instal-lacions.

e Atendre al public, tant de forma presencial com telefonica, en cas que sigui
necessari i respondre les consultes per les quals esta facultat/da.

e Mantenir contactes amb tercers (empreses externes, ferreteries, etc.) per realitzar
correctament les tasques assignades.

e Mantenir I'espai extern de les instal-lacions en correcte estat: tallar herba, neteja,
etc.

e Realitzar aquells treballs que li siguin encarregats des de la direcci6 de les
instal-lacions o brigada municipal per als quals sigui competent.

e Reposicié de material.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccidé posats a la seva disposici6, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Tipus de personal: Personal laboral

Régim: Temporal

Grup/subgrup: AP

Sistema de selecci6:  Concurs de merits. Torn lliure.
Periode de prova: 1 mes

1.4 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de dades de caracter
personal que sbn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccio de dades.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1 Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6 Europea o al
dels estats als quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguis separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys, o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

2.2 Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
2.3 Estar en possessié del certificat d’escolaritat o equivalent.

El diploma acreditatiu de la titulaci6 academica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a I'expedici6 del titol.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament
hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacio per
exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic traduit per
intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

2.4 Disposar del permis de conduccio tipus B.

2.5 No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.
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2.6 No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especials per a treballs o carrecs publics
per resolucio judicials, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars en les que s’hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d’'un
altre Estat, no trobes-e inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmes/sa a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés al treball public. O acreditar, mitjangcant una declaracié jurada o promesa, que no es
troba inhabilitat/da o en situacidé equivalent, ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a I'ocupacio publica.

2.7 Acreditar els coneixements de llengua catalana nivell B o equivalent de la Direccié
General de Politica LingUistica.

Aquest coneixement s’acreditara de la seglient manera:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha
obtingut el titol que correspon després de I'any 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccié General d’'Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

e La documentacié acreditativa destar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana nivell B) de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment estar en possessié del nivell B
de catala, hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no
apte/a.

També estaran exemptes de fer la prova de catala les persones que en el algun procés de
seleccié per a I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral public, en qualsevol
administracio o entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o un exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior. S’haura d’acreditar amb un
certificat de la presidéncia de I'Administraci6 o entitat del sector public institucional en
questio.

2.8 Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior, tant en
I'expressié oral com en I'escrita, els quals hauran de ser acreditats.

Als efectes de I'exempcid, les persones aspirants hauran d’acreditar-ho amb una de les
seglients opcions:

e Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

e Diploma d’espanyol (Nivell C — nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides per I'obtencié d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessio del nivell de llengua castellana,
hauran de realitzar una prova de caracter obligatori i eliminatori, la qual sera qualificada
d’apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de
caracter escrit equivalent al nivell requerit d’acord amb l'establert a 'annex d’aquestes bases
i per a cada proceés selectiu concret.
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2.9 Tots els requisits s’hauran de complir i acreditar el darrer dia de presentacié de
sol-licituds i s’hauran de continuar complint fins la data de contractacié.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i al
tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), sens
perjudici que es pugui publicar en altres mitjans de difusié.

Un anunci especific al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya assenyalara I'obertura del
termini per a la presentacié de les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié, que
s’han de presentar en el termini improrrogable de 10 dies naturals a comptar de I'endema
de 'esmentada publicaci6 al DOGC.

Les posteriors publicacions es faran a la pagina web municipal.

3.1 La instancia per formar part del procés de selecci6 s’adrecara a I'Alcaldessa de la
Corporacié i es presentara d’acord amb la convocatoria disponible a la seu electronica
municipal (www.canyelles.cat) i model normalitzat (Annex I), en la forma que determina
I'article 16.4 de la Llei 39/2015m de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (en endavant, LPACAP):

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a I'art. 16.4 a) de la LPACAP**.

b) De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'’Ajuntament de Canyelles.
c) Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les oficines en mateéria de registres.

** Els/les empleats/des publiques tenen la obligacié de relacionar-se electronicament amb I'administracié per la
seva condicié d’empleat/da public/a.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General de I'Ajuntament de
Canyelles, I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata al Departament de RRHH
de I'Ajuntament de Canyelles via e-mail (cny.dep personal adm@canyelles.cat) dins del
termini de presentacié d’instancies.

3.2 En les instancies caldra declarar explicitament I'acompliment dels requisits de la
convocatoria i hauran de presentar-se acompanyades de la segiient documentacio:

a) Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.
b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida.
c) Fotocopia del permis de conduccié tipus B.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants
que no tinguin nacionalitat espanyola, certificat de coneixements de castella, d’acord
amb l'establert a la base segona.

e) Curriculum vitae amb la seglent informacio6:

e Dades personal i de contacte

e Experiencia laboral amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

e Formacié académica reglada

¢ Formacié complementaria amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari
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e Altres mérits especifics

3.3 Els meérits al-legats es justificaran mitjangant fotocopies dels documents que els acreditin
juntament amb la presentacié de la sol-licitud, d’acord amb el seglient:

a) La valoraci6 dels serveis prestats en I’Administracié Publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d’'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es
fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'6rgan competent en matéria de
personal de I’Administracio corresponents, dels serveis prestats en I'ens public, en el
qual haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, régim juridic, categoria,
funcions desenvolupades, jornada i periode concret de prestacié dels serveis.

b) L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe
de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat
d'empresa. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes
anterior a la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds.

En cas d’aportar la vida laboral perd no els corresponents contractes de treball o
certificats d’empresa, no es valoraran els merits d’experiéncia laboral atenent la
manca d’acreditaci6 dels mateixos.

c) La formacié s’acreditara mitjangant fotocOpies de les titulacions aportades o
certificats formatius emesos pel centre corresponent en que constara la denominacioé
del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia.

Aquests documents només es podran presentar durant el periode de presentacid
d’instancies.

4. PUBLICACIO D’ANUNCIS

4.1 Un cop finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacio
dictara resolucid, mitjangant Decret d’Alcaldia, en el termini maxim de un mes, en la qual es
declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses del procés de
seleccio.

Aquesta resolucié es publicara al tauler electronic de I'Ajuntament de Canyelles. Es
concedira un termini de tres dies habils per la presentacié de les reclamacions que es
considerin oportunes. Les reclamacions presentades seran resoltes en el termini maxim de
quinze dies naturals, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades.

4.2 Transcorregut el termini de presentacié d’'al-legacions, I'Alcaldia de la Corporacié dictara
resolucié en la qual es declarara aprovada la llista definitiva de persones admeses i
excloses. En aquesta resolucié es detallara el dia, hora i lloc de les proves de llengua
catalana i castellana, si s’escau, aixi com la composicié nominal del tribunal de seleccio.

4.3 Els errors materials, de fet i aritmétics en les publicacions de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici 0 a peticié de la persona interessada.

4.4 No es fara notificacié personal a les persones interessades de les resolucions i/0
instruccions dictades en el procediment.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1 Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre
senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del
tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres, perqué la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié adequada als
diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una
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titulacié igual o superior a la plaga convocada. Es vetllara, també, per la paritat entre homes i
dones.

5.2 El tribunal estara format per les segiients persones i suplents:

e Secretari/aria: El de la corporacié o funcionari en qui delegui, en el benentés que
sera possible la coincidéncia i desenvolupament d’aquestes funcions juntament
amb la de vocal de tribunal.

e President: D’entre els vocals que s’enumeren a continuacio, sera president una
persona treballadora de I'Ajuntament de Canyelles, personal funcionari o laboral
fix, que designara I'Alcaldia.

e Vocal 1: Un/a treballador/a laboral fix o funcionari de I’Ajuntament de Canyelles,
amb el mateix grup o superior a la plaga a proveir.

e Vocal 2: Un/a treballador/a laboral fix o funcionari de I’Ajuntament de Canyelles,
amb el mateix grup o superior a la plaga a proveir.

e Vocal 3: Un/a treballador/a laboral fix o funcionari de I’Ajuntament de Canyelles,
amb el mateix grup o superior a la plaga a proveir.

El tribunal quedara integrat, a més a més, pels membres suplents respectius que seran
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que les substitueixin.

Assistiran al Tribunal, amb veu perd sense vot, els técnics/ques i assessors/es especialistes
que aquell nomeni per a la realitzacié de la fase de coneixements de llengua catalana i
castellana.

Podra integrar-se a les sessions del Tribunal un/a delegat/da de personal sense veu ni vot.

5.3 Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies d’acord amb el
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU PER CONCURS DE MERITS

6.1 El procés de seleccié es realitzara mitjangant el sistema de concurs de meérits, el qual
consistira Unicament en la valoracié dels merits al-legats, d’acord amb el barem de
puntuacié previst en cada cas.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés de seleccid,
es podra proposar, previa audiéncia a la persona interessada, la seva exclusio i, si s’escau,
es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes escaients.

6.2 L’0rgan de selecci6 fara publica la llista de persones aprovades per ordre de puntuacié al
tauler electronic de I’Ajuntament de Canyelles (www.canyelles.cat).

6.3 No es valoraran els meérits al-legats que no s’acreditin degudament. Els meérits
computaran amb referéncia a la data de finalitzaci6é del termini de presentacié de sol-licituds,
de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

6.4 Els meérits es justificaran d’acord amb l'estipulat a la base 3.3, amb les seglents
especificacions al respecte:
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En la valoracié de meérits académics, només tindran validesa els titols, certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyament autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedici6.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o capacitacié professional es
computaran només quan, a criteri del tribunal, tinguin relacié amb les funcions de la placa a
cobrir.

- El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin
lloca a dubtes sobre l'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o
prevalenga respecte dels requisits, aixi com documents que no continguin informacio
suficient per poder valorar adequadament aquests merits.

- Eltribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o,
si s’escau, la documentacié addicional que consideri oportuna per la comprovacio
dels merits al-legats.

6.5 El procés de seleccio es dividira en les seglients fases:

6.5.1 Fase préevia de coneixement de llengua catalana i _castellana, si_s’escau, de
caracter obligatori i eliminatori. Consta de dos exercicis:

Les persones que no hagin pogut acreditar documentalment estar en possessié del nivell de
catala exigit a la convocatoria aixi com les persones estrangeres que no han pogut acreditar
el nivell de castella, hauran de realitzar la corresponent prova de nivell.

Per a la realitzacié d’aquesta fase caldra aportar el DNI o el document oficial acreditatiu de
la personalitat.

Les persones aspirants convocades que no compareguin en el lloc, la data i hora
assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament excloses del procés de
seleccio.

Primer exercici. Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixement gramaticals i de compressi6 escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell B de catala d’acord
amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensio i expressié corresponents al lloc de
treball.

La qualificacié de les persones aspirants seran de apte/a i no apte/a d’acord amb
'assessorament especialitzat de la Secretaria de Politica Lingdistica.

Les persones que acreditin el nivell exigit o un de superior, mitjangant la corresponent
documentacié acreditativa d’acord amb la base segona, quedaran exemptes de realitzar la
corresponent prova i la qualificacié sera d’apte/a.

Segon exercici. Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin acreditat estar en
possessié dels coneixement requerits d’acord amb la base segona.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana les persones aspirants hauran de
realitzar un exercici que consistira en la redaccié d’almenys 400 paraules, d’'acord amb el
tema proposat pel Tribunal, en el termini maxim de 45 minuts, aixi com mantenir una
conversa amb els membres del tribunal durant un termini de 10 minuts. Aquest exercici sera
avaluat pel tribunal.
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Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com apte o no apte. Ambdues sén de
caracter obligatori i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccid les persones
aspirants que, no estant dintre del suposit d’exempcié degudament acreditat, no superin
alguna d’aquestes proves.

6.5.2 Fase de concurs de mérits

El tribunal dnica i exclusivament valorara la documentacié acreditativa dels meérits al-legats
per les persones aspirants que estiguin correctament detallats i acreditats d’acord amb
'esmentat anteriorment, i els quals s’hagin presentat conjuntament amb la sol-licitud per
formar part del procés de selecci6.

A les persones aspirants que no presentin la documentacié dels mérits al-legats no se’ls
valorara els merits.

Per tal de valorar aquells merits contrets per les persones aspirants que no estiguin en
catala o castella, llenglies oficials a Catalunya, caldra que vagin acompanyats per una
traducci6 feta mitjancant titulat habilitat per a I'efecte.

S’estableix una puntuacié maxima de la fase de concurs de meérits de 15 punts, la qual es
valorara d’acord amb el seguent barem.

Les persones aspirants han d’obtenir un minim de 7 punts per tal de superar la fase de
concurs, en cas d’obtenir puntuacions inferiors es consideraran no aptes.

a. Experiéncia professional amb un maxim de puntuacié de 10 punts d’acord amb el
segUlent detall:

a.1) Per acreditar experiéncia laboral dins de I'administracié publica, organismes
publics o empreses publiques en un lloc de treball del mateix grup de titulacié i amb
les mateixes tasques al lloc a cobrir 0,20 punts per mes treballat amb un maxim de
10 punts.

a.2) Per acreditar experiéncia professional en qualsevol empresa privada amb el
mateix grup de titulacié i amb les mateixes tasques del lloc a cobrir 0,15 punts per
mes treballat amb un maxim de 10 punts.

La valoraci6 de I'experiéncia en el sector Public es fara d’acord amb I'establert a la base
tercera.

La valoracio dels serveis efectius prestats en el sector privat es fara a través del contracte
de treball, sempre que vagi acompanyat de la vida laboral de la Seguretat Social per tal de
poder comprovar I'exactitud dels serveis prestats.

No es valorara I'experiéncia com a professional autbnom/a.

b. Possessio de titulacié superior o diferent a I’exigida que sigui rellevant per al
desenvolupament de | aplaga que es convoca fins a un maxim de 1 punt, d’acord
amb el seglient barem:

b.1) Titulacio superior en un grau a I'exigida: 0,50 punts
b.2) Titulacié superior en dos graus a I'exigida: 1 punt

c. Per acreditar la realitzacié de cursos i seminaris relacionats amb la placa amb
un maxim de 4 punts d’acord amb el segiient detall:

b.1) Formacié per cursos, jornades i/0 seminaris fins un maxim de 4 punts
relacionats amb les tasques propies objecte d’aquestes bases, emesos per centres
public o privats autoritzats, d’acord amb el detall seglent:

- Per cursos, jornades i/o0 seminaris de fins a 10 hores: 0,25 punts/curs
- Percursos, jornades i/o seminaris d’entre 11 a 25 hores: 0,50 punts/curs
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- Per cursos, jornades i/o seminaris d’entre 26 a 50 hores: 0,75 punts/curs
- Per cursos, jornades i/o seminaris de 51 hores 0 més: 1 punt/curs

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores de les jornades,
cursos i/o seminaris realitzats. En cas contrari, no seran valorats.

7. FORMALITZACIO DELS RESULTATS, CRIDA | ORDRE D’ASPIRANTS

El resultat final del concurs de meérits es publicara, per ordre de puntuacid, en el tauler
d’anuncis de 'Ajuntament de Canyelles i al web municipal.

En cas que el tribunal decidis que cap de les persones aspirants reuneix les condicions
minimes per desenvolupar les funcions del lloc de treball, podra declarar la convocatoria
deserta.

Respecte la crida d’aspirants que han superat el procés de seleccid, es realitzaran dues
trucades telefoniques en franges horaries diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el
mateix dia, i es trametra un correu electronic.

Tota comunicacié efectuada es dura a terme emprant I'adrega de correu electronic i teleéfon
facilitat a tal efecte a la sol-licitud de participacid, sent d’exclusiva responsabilitat de les
persones candidates la seva inclusio a la sol-licitud de participacié de les dades correctes,
aixi com la seva actualitzacié (en aquest cas la comunicacié ha de ser escrita i adregada a
I’Ajuntament de canyelles mitjangant instancia genérica).

Si no es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini de 24
hores, aquest/a veura decaigut el seu dret en aquella crida i es contactara amb la seglent
persona, si bé I'aspirant mantindra la seva mateixa posicio.

8. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin assolit un minim de puntuacié de 7 punts en el procés de
seleccio, restaran a la borsa de treball per cobrir baixes per interinitat, vacants que
sobrevinguin a la plantilla i altres per acumulaci6 de tasques o similar.

Aquesta borsa de treball perdra la seva vigencia en el moment en que es convoqui la plaga
de conserge, personal fix de I’Ajuntament.

9. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual, les persones aspirants en el moment de jurar o prometre, hauran de
subscriure una declaracié de les activitats que realitzen o sol-licitud de compatibilitat en el
model que li facilitara I’Ajuntament. Pel que fa referéncia a I'adscripcio als llocs de treball,
feina i jornada laboral, seran d’aplicacio els acords o resolucions que adopti o hagi adoptat la
corporacio.

10. NORMATIVA D’APLICACIO

Aquestes proves selectives s’ajustaran a allo que disposa la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de
Reégim Local, Reial Decret Legislatiu 781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de
les disposicions vigents en matéria de Régim Local, Llei 30/84 de 2 d’agost , de mesures per
a la Reforma de la Funcié Publica; Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya; Decret Legislatiu 1/97 de 31
d’octubre pel qual s’aprova el text refés de les disposicions vigents de la funcié publica de
'administracié de la Generalitat de Catalunya; Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals i R.D. 896/91, de 7 de
juny, pel qual s’aproven les regles basiques i programes minims als quals s’han d’ajustar els
procediments de seleccid.
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11. IMPUGNACIONS

Aquesta convocatoria i les seves bases i tots els actes administratius que es derivin tant de
la convocatoria com de I'actuacié del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en el
termini i en la forma establerta per la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu.
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