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EDICTE

En virtut de la resolucié num. 93/2024, de 26 de marg, es convoca el procés selectiu per la
provisio del lloc de treball de Secretaria — Intervencié de I'Ajuntament de Canyelles, provisié
no definitiva, mitjangant comissié de serveis, d’acord amb el seguent:

BASES REGULADORES PER LA COBERTURA NO DEFINITIVA DE LA PLACA DE
SECRETARIA DE CLASSE TERCERA, SUBESCALA DE SECRETARIA INTERVENCIO,
RESERVADA A PERSONAL FUNCIONARI AMB HABILITACIO DE CARACTER
NACIONAL, MITJANGANT COMISSIO DE SERVEIS DE L’AJUNTAMENT DE
CANYELLES

PRIMERA — OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’Ajuntament de Canyelles té la necessitat de cobrir el lloc de treball de Secretaria de classe
tercera, subescala de Secretaria — Intervencio, reservada a personal funcionari amb
habilitacié de caracter nacional, amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el que
preveu l'article 81.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, i amb el procediment de comissié
de serveis establert als articles 48 i 51 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es
regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional.

El sistema de seleccio es dura a terme per crides objectius i d’'idoneitat.
CONDICIONS LABORLS

Aquest lloc de treball té les seglients caracteristiques:

Nom del lloc: Secretaria — Intervencio

Grup d’acceés: Al

Sou base: L’equivalent al subgrup A1

Nivell: 26

Complement especific mensual: 3.562,58 €

Dedicacio: 100 % de la jornada (37,5 hores setmanals)

Les funcions del lloc de treball seran les previstes a la normativa especifica de I'escala de
personal funcionari de I’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, subescala
Secretaria — Intervencio.

SEGONA — CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, el personal aspirant ha de complir els seglients
requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera de I'escala d’Administracié Local amb habilitacié
de caracter nacional, de la subescala Secretaria — Intervencio.

b) Trobar-se en situacio de servei actiu.
c) Coneixer les dues llengies oficials a Catalunya (catala i castella).

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de la feina i de les funcions
que es derivin del lloc de treball.
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e) No estar inhabilitat/ada de manera absoluta o especial per al ‘exercici de les
funcions publigues per senténcia ferma o altre resolucié judicials, ni estar
separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio
publica, per a I'exercici de les funcions de funcionar/aria ‘Ohabilitacié de caracter
nacional.

Totes aquestes condicions s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds, i mantenir-se durant tot el procediment fins la presa de possessio.

TERCERA - FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les previstes a la normativa especifica de I'escala de personal funcionari de I’Administracio
local amb habilitacio de caracter nacional, relatives al lloc de feina de Secretaria Intervencio.

QUARTA - DURADA

La durada de la comissio de serveis sera de un any, sense perjudici que es pugui prorrogar
d’acord amb la normativa vigent, previa autoritzacié de la corporacio local on presti serveis la
persona candidata i prévia autoritzacio de la DGAL.

CINQUENA — FORMA D’OCUPACIO DEL LLOC

Comissi6 de serveis.

SISENA - ASPECTES A VALORAR

a) Experiéncia com a Secretari/aria Interventor/a en municipis de poblacié superior a
5.001 habitants

b) Experiéncia en la utilitzacio de tramitador d’expedients.

c) Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant i que resultin
d’interés pel bon desenvolupament les funcions i responsabilitats propies del lloc de
treball, aixi com també la immediatesa en la disponibilitat de la persona candidata
per a la incorporacio al lloc de treball.

SETENA — PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
Les persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud per prendre part en la
convocatoria en el termini de cinc dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de

I'anunci en el tauler d’anuncis electronic de I'’Ajuntament de Canyelles.

Tota la informacié de la convocatoria també es publicara al web de I'’Ajuntament de
Canyelles (www.canyelles.cat).

Les sol-licituds es presentaran preferentment per via telematica, perd també es podra
presentar i formalitzar a través del registre general de I’Ajuntament o per qualsevol mitja que
estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

A les sol‘licituds s’haura de fer constar que es reuneixen tots i cada un dels requisits per
formar part de la convocatoria.

Les sol-licituds hauran d’anar adregades a I'Area de gestid del talent i les persones de
I'Ajuntament de Canyelles.


http://www.canyelles.cat/

Sense perjudici que la Corporacié pugui demanar qualsevol altre document en el moment
que cregui oportl per a la comprovacio dels requisits de participacio.

VUITENA — ADJUDICACIO

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, s’emetra un informe d’idoneitat
de cada aspirant tenint en compte el barem de merits generals vigent del personal funcionari
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional contingut en I'art. 1 de I'Ordre de
10 d’agost de 1994 per la qual es dicten normes sobre concurs de provisié de llocs reservats
(BOR num. 192, del 12 d’agost de 1994).

Es podra realitzar entrevista personal, en el cas que es consideri oportd, per verificar el perfil
professional de les persones candidates.

Aquest informe ha d’incloure una proposta motivada a favor d’'un/a dels candidats o
candidates, el qual ha de ser elevat a la Presidéncia, per tal de cobrir el lloc de treball i es
formulara sol-licitud per part de l'alcaldia a la Direccié General d’Administracié Local per tal
que resolgui la provisio del lloc reservat.

NOVENA.- COMUNICACIO AL CSITAL

Es dona trasllat al Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administracié Local de
Catalunya (CSITAL) d’aquest anunci perqué en doni publicitat en el seu web.

DESENA.- REGIM DE RECURSOS

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs de reposicié davant de I'6rgan que ha aprovat les bases, en el
termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la publicacié d’aquest edicte. El termini per a
resoldre i notificar el recurs de reposicio és d’'un mes, i la manca de resolucio i notificacié en
termini permet la interposicié de recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés
administratiu de Lleida. També es pot interposar directament recurs contenciés administratiu
davant de I'drgan judicial esmentat adés, en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema de la publicacié d’aquest edicte, si no s’ha interposat abans recurs de reposicio.

No obstant aixd, hom pot interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient.

A Canyelles, a data de signatura electronica.

Antoni Alsina Simal
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