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Exp. Núm.: 97/2020 
Àrea: ALCALDÍA 
 

 
L’Alcaldessa - Presidenta de l’Ajuntament de Canyelles ha dictat, en l’expedient de 
referència, la Resolució número 97/2020, de data 16/03/2020, el contingut de la qual es 
transcriu tot seguit: 
 
“Per les facultats que m’atribueix l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases de règim local, dicto el següent Decret: 
 
  
ANTECEDENTS 
 
Atès que en data 30 de gener de 2020, la OMS, va declarar la situació d'emergència de salut 
pública en relació al coronavirus COVID-19 amb importància internacional que exigia 
l'adopció de mesures orientades a protegir la seguretat i salut del ciutadans/es amb la 
finalitat de contenir el virus i reforçar el sistema de salut pública.  
 
Atès que en data 10 de març de 2020 l'Administració General de l'Estat va adoptar tota una 
sèrie de mesures organitzatives extraordinàries per al seu personal. 
 
Atès que en data 11 de març de 2020 la OMS va declarar el COVID-19 com a pandèmia.  
 
Atès que en data 11 de març de 2020, la Secretaria de l'Administració i Funció Pública va 
emetre la instrucció 2/2020 sobre les mesures preventives, de protecció i organitzatives 
d'aplicació al personal al servei de l'Administració General de Catalunya en motiu del COVID-
19. 
 
Atès que en data 12 de març de 2020, la Secretaria General va emetre la instrucció 1/2020 
sobre mesures preventives i organitzatives d'aplicació als centres i serveis d'Educació de 
Catalunya, la qual és complementària a la Instrucció 2/2020 del 11 de març. 
 
Vist el Decret d'Alcaldia emès per l'Ajuntament de Canyelles número 94/2020, de data 13 de 
març, pel qual, s'aproven les mesures organitzatives i higièniques del personal de 
l'Ajuntament dins del marc del PROCICAT. 
 
Vist el Reial Decret 463/2020, de 14 de març, pel qual es declara l'estat d'alarma per a la 
gestió de la situació de crisis sanitària ocasionada pel COVID-19 i, per tant, correspon a 
l'Ajuntament de Canyelles l'adopció de les mesures necessàries per al correcte funcionament 
dels serveis bàsics i per a restringir la mobilitat del personal municipal amb la finalitat de 
reduir al màxim la propagació de la infecció. 
 
Vist l'acordat en la sessió per al control i seguiment del Coronavirus a Canyelles, celebrada 
en data d'avui, 16 de març de 2020. 
 
 
Per tot l’anterior, RESOLC: 
 
Primer.- ACORDAR que es limita la prestació del servei públic de l’Ajuntament de Canyelles 
a aquells que siguin estrictament necessaris per a garantir el funcionament dels serveis 
bàsics o estratègics.  
 
Segon.- ACORDAR, en conseqüència amb l'apartat anterior i tot l'esmentat anteriorment, 
restringir al màxim la mobilitat de tot el personal de l'Ajuntament i dels càrrecs Electes, sense 



  

 

 

perjudici dels desplaçaments d'aquelles persones que es considerin indispensables per al 
manteniment dels serveis públics bàsics o estratègics.  
 
Tercer.- ACORDAR que la prestació dels serveis declarats bàsics o estratègics es realitzarà 
de manera prioritària mitjançant sistemes no presencials i d'accés remot, amb les següents 
excepcions: 
 

1. Guàrdies municipals 
2. OAC, una persona per torns en horari de 10 a 13 respectant totes les 

mesures de seguretat.  
3. Equips bàsic d'atenció social. 
4. Cementiri Municipal, llocs de treball imprescindibles per al compliment de les 

normes de policia sanitària mortuòria.  
5. Servei de neteja viària i recollida d'escombraries.  
6. Neteja d'edificis, segons disposi el seu cap, en els edificis que romanguin 

oberts.  
7. Brigada municipal, personal indispensable que treballarà per torns, a 

determinar pel seu cap, per tal de vetllar per mantenir les condicions 
bàsiques d'higiene del municipi.  

 
Quart- ACORDAR la prestació dels serveis bàsics i estratègics NO presencials, els quals 
s'esmenten a continuació: 
 

1. Secretaria 
2. Intervenció 
3. Tresoreria 
4. Serveis Tècnics 
5. Serveis Jurídics 
6. Informàtica / TIC 
7. Comunicació 
8. Recursos Humans 
9. Coordinadora del Departament de Serveis a les Persones.  

 
Cinquè.- DISPENSAR del treball presencial a les persones al servei de l'Ajuntament de 
Canyelles que no estiguin inclosos en els apartats anteriors, tot sense perjudici de la 
necessitat de procedir al treball telemàtic o similar, des del seus domicilis, i que hauran 
d'estar com a mínim, durant el seu horari habitual de feina, sempre que això sigui possible.  
 
L'Ajuntament facilitarà, dins del possible, els mitjans informàtics necessaris d'acord amb la 
naturalesa de cada lloc de feina. Tanmateix, i durant l'horari laboral, tot el persona haurà 
d'estar disponible per si fos requerí per la Corporació o realització d'alguna actuació 
imprescindible pel bon funcionament dels serveis bàsics.  
 
Sisè.- ACORDAR que el procés de teletreball del personal de l’Ajuntament es farà de forma 
progressiva amb el recolzament constant del Departament TIC. 
 
Setè.- ACORDAR que l’atenció al ciutadà es realitzarà de forma presencial en horari de 10 a 
13 només amb una treballadora de l’Ajuntament i assegurar les mesures d’higiene i protecció 
necessàries per evitar els contagis i propagació.  
 
Vuitè.- Aquesta resolució entrarà en vigor en data 16 de març de 2020 i tindrà una vigència 
fins el 31 de març de 2020, sempre que la situació sigui similar a la donada actualment i 
sense perjudici què en qualsevol moment aquesta pugui ser modificada o ampliar-se en cas 
de canvi en la situació epidemiològica.  
 
Novè.- Les mesures hauran de ser adaptades a l'evolució de la pandèmia i a les instruccions 
emeses pels òrgans competents superiors, per la qual cosa es podrà prorrogar el termini de 
serveis mínims. 
 
 



  

 

 

Desè.- COMUNICAR aquesta resolució a tot el personal de l'Ajuntament de Canyelles, al 
Comitè d'Empresa i als membres Electes.  
” 
 
 
 
 
El que li comunico pel seu coneixement i efectes legals oportuns. 
 
Canyelles, dilluns, 16 / març / 2020 
 
La Secretaria Accidental 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aurora Garófano Aguilera 
 
Contra aquest acte que és definitiu en via administrativa, hi cap recurs potestatiu en el termini d’un mes a 
comptar des de la l’endemà de la seva formal notificació. Altrament, es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu en el termini de dos mesos des de l’endemà de la recepció de la present notificació, tot això, 
sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri adient per la defensa dels seu drets. 


