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ACTA DE SELECCIO DE PERSONAL

PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL DE LA BRIGADA
MUNICIPAL, PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN CATEGORIA DE
OFICIAL 12

Canyelles, 21 d’octubre de 2020

Ates el Decret nim. 247/2020, de data 8 d’octubre, mitjangant el qual s'aprova el llistat definitiu
d’admesos/es i exclosos/es del procés de seleccié per la creacié d’una borsa de treball per la
Qrig)ada municipal en categoria de oficial 12.

Atesa l'acta del Tribunal de Seleccio, de data 13 d’octubre, mitjancant la qual es convoca a
les persones aspirats que han superat la prova de catala nivell elemental A2 per la realitzacio
de la primera prova — practica -.

Atesa I'acta del Tribunal de Seleccio, de data 15 d'octubre, mitjangant la qual es publiquen les
puntuacions obtingudes per les persones candidates a la primera prova del proces de seleccio
consistent en un cas practic eliminatori.

Atesa 'acta del Tribunal de Seleccio, de data 19 d'octubre, mitjancant la qual es publiquen les
puntuacions obtingudes per les persones candidates del procés de seleccid a la segona prova,
consistent en una entrevista.

Atés que en data 21 d'octubre de 2020, a les 10:30h, es constitueix el Tribunal de Seleccio i
es procedeix a desenvolupar la fase de concurs, tal com consta en la base sisena b) de les
bases de convocatoria.

Ates que la fase de concurs consisteix en valorar determinades condicions de formacio, merits
o nivell d’experiéncia , sempre que siguin al-legats i acreditats amb documentacio per part de
les persones candidates, d’acord amb el barem seguient i amb una puntuacié maxima de 15
punts per aquesta fase.

b.1) Per acreditar experiéncia laboral dins de I'administracio publica, organismes publics o
empreses publiques en un lloc de treball del mateix grup de titulacié i amb les mateixes
tasques al lloc a cobrir 0,20 punts per mes treballat fins a un maxim de 7 punts.

b.2) Per acreditar experiéncia professional en qualsevol empresa privada o com autdnom/a
amb el mateix grup de titulacié i amb les mateixes tasques del lloc a cobrir 0,10 punts per mes
treballat fins a un maxim de 4 punts.

b.3) Per acreditar la realitzacié de cursos i seminaris relacionats amb la placa a cobrir:

-De10a20hores : ......cooooveeoo 0’50 punts.
-De21a30hores: ..o 0’70 punts.
-De31enendavant: ... 1 punt.

Fins a un maxim de 2 punts.

S’hauran d’acreditar documentalment, mitjancant certificacié. Els cursos on no consti el
nombre d’hores no seran valorats.

b.4) Possessid de titulacio superior o diferent a I'exigida que sigui rellevant per al
desenvolupament de la placa que es convoca: Fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb els
seguent barem:

Titulacio superior en un grau a I'exigida: 0,25 punts per titol.

Acta seleccié de personal



Titulacié superior en dos graus a I'exigida: 0,50 punts per titol.
Titulacio superior en tres o més graus a l'exigida: 0,75 punts per titol.

En cas de presentar-se diversos titols només es tindra en compte el titol superior.

Finalitzat el procés de valoracié de merits — Fase Concurs - de les persones candidates,
acordant el Tribunal per unanimitat assignar les segtients puntuacions:

Puntuacié b.1) Puntuacio
Experiéncia laboral b.2)
dins de Experiéncia
I'administracid, laboral Puntuacié
organismes o empresa Puntuacié b.4) TOTAL
empreses privadao | b.3) Cursosi | Titulacio FASE
publiques autdonom/a | seminaris superior CONCURS
2183R 0 4 1 0 5
02947 0 4 2 0.5 6.5
5628K 0 4 2 0.5 6.5
8366G 0 4 1 0.5 5.5
X..419L 3 4 0 0 7

Atés que la puntuacio total obtinguda en el procés de seleccio, mitjiangcant concurs — oposicio,
de la borsa de treball per la brigada municipal en categoria d’oficial 12 per les persones
admeses, és la seguent:

Puntuacié Puntuacié
Fase Oposicio | Fase Concurs Total puntuacio
2183R 27,3 5 32.3
02947 25 6.5 31.5
5628K 23,7 6.5 30.2
8366G 29,3 5.5 34.8
X..419L 30,8 7 37.8

Atesa la base vuitena la qual es transcriu literalment a continuacio:

“E] resultat final del concurs — oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt de les dues fases, amb un maxim de 50 punts. L’aspirant amb més
puntuacié sera el que tindra preferéncia per cobrir la vacant.”



Ates 'esmentat anteriorment, el Tribunal acorda:

Primer.- Publicar els resultats finals de la borsa de treball de la brigada municipal de Canyelles
en categoria d'oficial 1* per ordre de puntuacio, els quals es mostren a continuacio:

NIF Puntuacié
X...419L 37,8
8366G 34,8
2183R 32,3
02947 31,5
5628K 30,2

Segon.- L'aspirant amb més puntuacio sera el que tindra preferéncia per cobrir les possibles
vacants.

Canyelles, 21 d’octubre de 2020

Jordi Nicolau'Jacas

Joan Carles Esteban Monleén v







