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Exp. Núm.: 132/2023 

Àrea: ALCALDÍA 

L’Alcaldessa - Presidenta de l’Ajuntament de Canyelles ha dictat, en l’expedient de 
referència, la Resolució número 132/2023, de data 19/04/2023, el contingut de la qual es 
transcriu tot seguit: 

“Per les facultats que m’atribueix l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les bases de règim local, dicto el següent Decret: 
  
ANTECEDENTS 
 
1. El 21 de febrer de 2023, la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Canyelles va 
adoptar, entre d’altres, l’acord d’aprovació de les bases i convocatòria que regeixen la 
selecció, mitjançant el sistema de selecció de concurs oposició, per la provisió d’una borsa 
de treball de personal en categoria de Tècnic/a en Educació Infantil (TEI), personal laboral 
temporal, subgrup de classificació C1. 
 
2. El 4 d’abril de 2023, mitjançant resolució d’Alcaldia núm. 118/2023, s’aprova el llistat 
provisional de persones admeses i excloses del procés de selecció esmentat.  
 
3. El 18 d’abril de 2023 finalitza el termini de presentació d’al·legacions i/o documentació 
escaient.  
 
4. D’acord amb la base quarta de les bases reguladores, s’ha de procedir a provar el llistat 
definitiu de persones admeses i nomenar el tribunal de selecció.  
 
FONAMENTS DE DRET 
 
Vist l’article 55 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.  
 
Vist l’article 21.1 g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.  
 
Vist l’article 78.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
Personal al servei de les Entitats Locals.  
 
Per tot l’anterior, RESOLC: 
 
Primer.- Aprovar el llistat definitiu de persones admeses del procés de selecció per la 
provisió d’una borsa de treball de personal en categoria de tècnic/a en educació infantil 
(només s’identifiquen els últims 4 números i lletra del DNI per tal d’impedir la identificació 
aliena de la persona interessada): 
 

ADMESOS/ES  

NIF Núm. Registre Observacions 

...6996Y 2023/506 - 

...8226W E/001095-2023 - 

...8001W 2023/568 - 

...9140G E/001121-2023 - 

...2829T 2023/612 

Ha de realitzar 
prova de nivell 

C1 de català 

...6160K E/001351-2023 - 



  
 

 

...70745S E/001347-2023 - 

...3750S 2023/664 - 

...2877W 2023/649 - 

...2724N 2023/659 - 

...9244Q  E/001329-2023 - 

 
Segon.- Aprovar el llistat definitiu de persones excloses del procés de selecció per la 
provisió d’una borsa de treball de personal en categoria de tècnic/a en educació infantil 
(només s’identifiquen els últims 4 números i lletra del DNI per tal d’impedir la identificació 
aliena de la persona interessada): 
 

EXCLOSOS/ES  

NIF Núm. Registre Motiu 

...4768P E/001053-2023 c) d)  

…4638M E/001068-2023 d)  

 

a) No aporta DNI 

b) No aporta CV 

c) No aporta justificant de pagament de taxes o exempció 

d) No aporta model normalitzat de sol·licitud (Annex I) 

e) No aporta titulació requerida 

 
Tercer.- Nomenar l’òrgan de selecció del procés selectiu. 
 
Secretari/a i vocal 1: Antoni Alsina Simal, Secretari de l’Ajuntament de Canyelles. Mª 
Aurora Garófano, com a suplent.  
 
President/a i vocal 2: Elena Soler Cusiné, Directora llar d’infants de Canyelles. Vanessa 
Palacios Villa, com a suplent.  
 
Vocal 3: Jose Hinojosa González, designat per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya. Araceli Martínez Carrión, com a suplent.  
 
Quart.- Desenvolupar el procés selectiu d’acord amb la base sisena: 
 

1. Prova de nivell C1 de català  
 

1.1 Queden exemptes de realitzar la prova de nivell C1 de català les següents 
persones: 

...6996Y 2023/506 

...8226W E/001095-2023 

...8001W 2023/568 

...9140G E/001121-2023 

...6160K E/001351-2023 

...70745S E/001347-2023 

...3750S 2023/664 

...2877W 2023/649 

...2724N 2023/659 

...9244Q  E/001329-2023 



  
 

 
 

1.2 Es convoca a l’aspirant amb NIF finalitzat en ...2829T el dia 26 d’abril de 2023 
a les 9h a l’espai Cowork Canyelles (Plaça del Casal s/n) per la realització de la 
prova de nivell C1 de català.  

 
En cas d’obtenir un resultat d’APTE en l’esmentada prova, serà convocada el 
mateix 26/04/2023 a les 10.30h per la realització de la prova de caràcter pràctic 
eliminatori.  
 
En cas d’obtenir un resultat de NO APTE serà exclosa del procés de selecció.  

 
2. Prova cas pràctic eliminatori  

 
Convocar a les persones admeses en el procés de selecció el dia 26 d’abril de 
2023 a les 10.30h a l’espai Cowork Canyelles (Plaça del Casal s/n) per la 
realització de la prova de caràcter pràctic eliminatori, d’acord amb la base sisena 
a). 

 
Per la realització de les proves les persones han de portar obligatòriament el 
document d’identitat. 

 
Un cop avaluada la prova de caràcter pràctic eliminatori, es publicarà el llistat amb 
els corresponents resultats i es convocarà a les persones que hagin superat la 
prova per la realització de l’entrevista personal (segona prova). 

 
Cinquè.- Exposar aquesta resolució al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Canyelles i a la 
pàgina web municipal http://www.canyelles.cat.” 
 
 
”  
El que li comunico pel seu coneixement i efectes legals oportuns. 

Canyelles, dimecres 19 d’abril de 2023  

El Secretari – Interventor 

 

 

 

 

Antoni Alsina Simal 

 
Contra aquest acte que és definitiu en via administrativa, hi cap recurs potestatiu en el termini d’un mes a 

comptar des de la l’endemà de la seva formal notificació. Altrament, es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de l’endemà de la recepció de la present 

notificació, tot això, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri adient per la defensa dels 
seu 
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