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ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 

El tribunal qualificador es reuneix el 19 de desembre de 2024, a les 8 h, per tal de procedir 
a valorar els mèrits del procés de selecció, pel sistema de concurs extraordinari i 
excepcional, per a la cobertura definitiva de una plaça de personal en categoria d’Auxiliar 
administratiu/va d’Intervenció, personal funcionari del subgrup C2, i constitució d’una borsa 
de treball amb les persones que hagin obtingut un mínim de 7,5 punts.  
 
Es reunir el dia 19 de desembre de 2024 per tal de donar continuïtat a la sessió iniciada el 
passat 18 de desembre de 2024.  
 
D’acord amb la base 6.5.2 de les bases específiques, es procedeix a detallar les 
puntuacions obtingudes per les persones aspirants: 
 

SIGLES 
NOM NIF 

Experiència 
laboral 

Formació per 
cursos, 

jornades i/o 
seminaris 

Ús del gestor 
d'expedients 
electrònics 
Firmadoc 

TOTAL 
PUNTUACIÓ 

X.M.S …8701N 0 5 0 5 

E.P.S …6805C 6,75 2,75 0 9,5 

A.M.A …6186N 0 0 0 0 

I.P.R …2555H 0 1,5 0 1,5 

M.M.S.M …7409L 9 1 1 11 

S.R.G …2337Z 0 1 0 1 

E.R.E …8542T 3,24 1 0 4,24 

M.P.A …7809V 9 3,25 1 13,25 

N.G.M …7395H 0 0,75 0 0,75 

J.C.L …1513C 8,2 3,75 0 11,95 

D.L.Z.P …6170G 0 3,5 0 3,5 

S.M.O …6351F 0 1 0 1 

Y.G.J …9104K 2,34 1 0 3,34 

I.M.M …9970X 5,91 0,5 0 6,41 

E.J.C.D …7020Z 3,06 0 0 3,06 

A.M.S.F …0201F 4,73 2,25 0 6,98 

S.D.G …2997H 9 4,25 0 13,25 

E.M.S …5210W 4,6 0 1 5,6 

M.C.A …2721V 9 1,25 0 10,25 
 
 
**El tribunal ha tingut en compte el percentatge de jornada laboral efectuada a cada una de les 
empreses/administracions per tal de valorar la puntuació relativa a l’experiència professional.  
 
 

D’acord amb el punt 7 de les bases reguladores – QUALIFICACIÓ DEFINITIVA I 
CRITERIS DE DESEMPAT – en el seu apartat 7.4: 
 

“7.4 En cas d’empat en el resultat final, l’ordre de puntuació s’establirà d’acord amb el 
següent detall: 

 

• A favor de la persona que hagi obtingut millor puntuació en la valoració agregada de 
l’experiència professional acreditada dels apartats 6.5.2 – a1) i 6.5.2 a2). 



  
 

 

 

 

• En cas que persisteixi l’empat, es resoldrà a favor de la persona aspirant que tingui major 
puntuació a l’apartat 6.5.2 b)” 

 
 

Atenent l’empat de 15 punts entre les persones M.P.A i S.D.G, el tribunal ha procedit a 
aplicar els criteris de desempat amb el següent resultat: 
 

SIGLES NOM NIF 

Experiència 
laboral 

Ajuntament 
convocant 

mateixa 
categoria  

Experiència 
laboral 

Ajuntament 
convocant 

diferent 
categoria  

Experiència 
altres 

administracions 
públiques  TOTAL 

M.P.A …7809V 9 0 0 9 

S.D.G …2997H 0 0 3,64 3,64 

 
 
D’acord amb l’esmentat anteriorment, el tribunal qualificador proposa el nomenament de la 
següent personal: 
 

 
SIGLES NOM:  M.P.A 

NIF:   …7809V 

 
D’acord amb la base vuitena, es constituirà una borsa de treball amb les persones 
aspirants que hagin obtingut un mínim de 7,5 punts en el procés de selecció.  
 
A continuació es detalla, per ordre de major a menor puntuació, la constitució de la borsa 
de treball: 
 
 

  
SIGLES 
NOM NIF 

TOTAL 
PUNTUACIÓ 

1 S.D.G …2997H 13,25 

2 J.C.L …1513C 11,95 

3 M.M.S.M …7409L 11 

4 M.C.A …2721V 10,25 

5 E.P.S …6805C 9,5 

 
 
 
A Canyelles, a 19 de desembre de 2024 
 
 
 
Aurora Garófano Aguilera  Jordi Nicolau Jacas    
Secretària del Tribunal   President del Tribunal  
 
 
 
 
Alicia Garcia Aranzabal 
Vocal del Tribunal (EPAC) 
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