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b.5) Formacions de més de 51 hores:1,5 punts a\m
).
Els cursos on no consti el nombre d’hores seran valorats amb la puntuacié més baixa. Q
. o
FASE 2: VALORACIO RISC SOCIAL
Criteris de risc (Maxim 2 punt): ()]
©
Atenent que l'objectiu dels plans locals d’ocupacio, entre d’altres, és fomentar la insercié laboral de persones en situacid de risc, es donara =
preferéncia a persones majors de 45 anys i/o que estiguin en situacié d’atur, com a minim, els Gltims sis mesos. O
=
Motiu pel qual s’atorgara tacitament la seguient puntuacié addicional en funcié dels seguents criteris: W
[ €
e 0,50 punts a les persones majors de 45 anys (4]
e 0,50 punts a les persones aturades, com a minim, els Gltims sis mesos m
e 0,50 punts a les persones que no percep prestacié d’atur i/o subsidi @
(@)
FASE 3: ENTREVISTA @)
Entrevista personal (Maxim 2 punts): ﬂnm
Les persones aspirants seran convocades a entrevista personal en la qual es contrastaran els aspectes curriculars aportats aixi com: m
- ldoneitat i adequacio respecte el lloc de treball a cobrir. L
- Motivacié per I'oferta de treball %
- Polivaléncia i flexibilitat ©
- Disponibilitat per la incorporacié -
- Avaluacié competencial del candidat i 'ajustament al lloc de treball. S
S, -}
(&)
<
2
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Ajuntament
de Canyelles

Pl. de ’Onze de Setembre, 1 - Tel. 93 897 30 11 - Fax. 93 818 81 30
08811 Canyelles - canyelles@canyelles.cat - www.canyelles.cat

Realitzades les entrevistes als candidats:

Valoracié | Experiéncia
entrevista |laboral
0,25/mes fins Formacions | Risc social |Puntuacio Puntuacié
3punts fins 3 punts | fins 2 punts | final Total
L.C.P. ...856K 1,3 0 0 1 1 2,3
A.C.H. ...2022K 1,25 0 1,5 1,5 3 4,25
JRC. .9779N 1,5 3 0 0,5 3,5 5
E.B.E. ...5612R 1,75 3 1 0,5 4,5 6,25
IJ.E. ...7147X 0,75 0 0 0 0 0,75

La Comissié Técnica de Valoracio a la vista dels resultats, proposa la contractacio de la persona seguent:

El BACHIR EJJEBARI EL GHARBAOUI

ci6 202
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jrama foment de I’ ocup
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Acta de seleccio Pr



