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ESMENA ACTA DE SELECCIO DE PERSONAL

PROGRAMA COMPLEMENTARI DE FOMENT DE L’OCUPACIO | SUPORT A LA INTEGRACIO SOCIAL e
DIPUTACIO DE BARCELONA XARXA DE GOVERNS LOCALS 2025-2027

Canyelles, 28 de maig de 2025

Es fa constar s’ha detectat un error en el recompte de punts de criteris de risc social on s’explicita que es donara 0,5 punts per criteri. En aquest =
sentit, la puntuacié maxima establerta era de 2 punts en les bases i, tenint en compte que 'objectiu dels plans d’ocupacié és fomentar les persones a)
amb major risc amb inserci¢ laboral en el moment d’atorgament dels punts es va valorar amb 0,5 més i no s’havia fet constar a I moﬁm per error per =
aquelles persones que estiguessin a I'atur més de 18 mesos. C

Reunits en el Sald de Plens de I'Ajuntament de Canyelles segons resolucié alcaldia nim. 188/2025 de data 23 de maig, a les 9,15h, els integrants —
de la Comissioé Técnica de Valoracioé que es constitueix per a valorar els merits dels aspirants per cobrir 1 placa de técnic/a educacié infantil “la ,
concessio dels fons de prestacid Plans Locals d’Ocupacio pels anys 2025-2027, mitjangant la qual es resol concedir a '’Ajuntament de Canyelles la

prestacio en el marc de la convocatoria del Cataleg de serveis 2025 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals (Codi 25/Y/373789) en régim

de personal laboral temporal sén:

- Sra. Elena Soler Cusiné, Presidenta del Tribunal

- Sra. Trinidad Carbajo Hernandez, vocal del Tribunal
- Sra. Joanaina Ros Martin secretaria i vocal del Tribunal

Una vegada constituit el tribunal, segons la convocatoria de les bases aprovades per resolucié d’alcaldia 106/2025 on s’han valorat els diferents
criteris de:

FASE 1: VALORACIO DE MERITS

a) Experiéncia laboral (Maxim de 3 punts):

18

Experiéncia professional desenvolupant tasques similars amb les funcions propies del lloc a cobrir fins un maxim de 3 punts a raé de 0,25 punts a
per mes treballat. =
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b) Formacions complementaries (Maxim de 3 punts). Les formacions han de tenir relacié amb el lloc a cobrir:
b.1) Formacions de fins a 10 hores: 0,25 punts/curs
b.2) Formacions de 11 a 25 hores: 0,50 punts
b.3) Formacions de 26 a 30 hores: 0,75 punts
b.4) Formacions de 31 a 50 hores: 1 punt
b.5) Formacions de més de 51 hores: 1,5 punts
Els cursos on no consti el nombre d’hores seran valorats amb la puntuacié més baixa.
FASE 2: VALORACIO RISC SOCIAL

Criteris de risc (Maxim 2 punt):

Atenent que 'objectiu dels plans locals d’ocupacié, entre d’altres, és fomentar la insercié laboral de persones en situacié de risc, es donara
preferéncia a persones majors de 45 anys i/o que estiguin en situacié d’atur, com a minim, els ultims sis mesos.

Motiu pel qual s’atorgara tacitament la seguent puntuacié addicional en funcié dels seglents criteris:

0,50 punts a les persones majors de 45 anys
e 0,50 punts a les persones aturades, com a minim, els ultims sis mesos
e 0,50 punts a les persones que no percep prestacié d’'atur i/o subsidi

S’ha detectat un error en el recompte de punts de criteris de risc social on s’explicita que es donara 0,5 punts per criteri. En aquest sentit, la
puntuacié maxima establerta era de 2 punts i tenint en compte que 'objectiu dels plans d’ocupacio és fomentar les persones amb major risc amb
insercio laboral en el moment d'atorgament dels punts es va valorar amb 0,5 més per aquelles persones que estiguessin a I'atur més de 18 mesos.
FASE 3: ENTREVISTA

Entrevista personal (Maxim 2 punts):

Les persones aspirants seran convocades a entrevista personal en la qual es contrastaran els aspectes curriculars aportats aixi com:

- ldoneitat i adequacio respecte el lloc de treball a cobrir.
- Motivacié per I'oferta de treball
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Polivaléncia i flexibilitat
Disponibilitat per la incorporacio
Avaluacié competencial del candidat i I'ajustament al lloc de treball.
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Realitzades les entrevistes als candidats:

Experiéncia
Valoracié laboral
SIGLES entrevista2 | 0,25/mesfins | Formacions Risc social Puntuacié
NOM DNI RE punts 3punts fins 3 punts fins 2 punts final
E/001933-
E.C.C ,,,,8984C 2025 NO PRESENTAT
E7001756-
C,CR 102, 7881A 2025 2 3 2,75 0,5 8,25
E/001766-
E.D.G. ...7183X 2025 1,5 3 2 2 8,5
E/001759-
N.F.B 191,8527C 2025 NO PRESENTAT 0
M.J.P.M 10, 72257 | 2025/894 0,75 2,46 3 0,5 6,71
E7001781-
M.S.G 1, 7011K 2025 2 0,77 1,75 0,5 5,02

La Comissié Técnica de Valoracio a la vista dels resultats, proposa la contractacié de la persona seguent:

EVA DIAZ GARCIA
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Aixi la resta d’aspirants segons la base 7a de la convocatoria per ordre de puntuacié de major a menor restant incloses a la borsa de treball per tal
de donar cobertura a vacants sobrevingudes durant la durada del periode del Pla Local d’Ocupacié 2025-2027 en a I'ordre seglent: ‘

Experiéncia L)
Valoracié laboral d
SIGLES entrevista2 | 0,25/mesfins | Formacions Risc social Puntuacio =
NOM DNI RE punts 3punts fins 3 punts fins 2 punts final -w
E7001756- -
C,C,R 110 7881A 2025 2 3 2,75 0,5 8,25 e
(0
M.J.P.M |,,,72257 | 2025/894 0,75 2,46 3 0,5 i 6,71 c
E7001781- ©
M.S.G 1, 7011K 2025 2 0,77 1,75 0,5 5,02
Canyelles, 4 de juny de 2025
Elena Soler Cusiné Joanaina Ros Martin
Directora Llar infants Municipal Técnica d’Ocuypacié i medi ambient

Trini Carbajo Hernandez
Técnica de RRHH




