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D’acord amb la Resolucié d’Alcaldia num. 354/2025, de 22 d’agost de 2025, es resol
aprovar les bases que regiran la seleccié, mitjancant el sistema de concurs, per la
provisié d’'una Borsa de Treball de personal en categoria de Técnic/a en Educacié
Infantil, personal laboral interi i laboral, subgrup de classificacié C, de I’Ajuntament
de Canyelles.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT EL
SISTEMA DE CONCURS, PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL DE MTECNIC/A EN EDUCACIO INFANTIL PER LA LLAR D’INFANTS
MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE LA CANYELLES.

1. OBJECTE

1.1 L'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu mitjangant el sistema de
concurs pel torn lliure, convocat per I'’Ajuntament de Canyelles, per constituir una borsa
de treball per a proveir llocs de treball de Técnic/a d’Educacié Infantil de I'escala
d’administracio especial, subescala serveis personal ambit ensenyament, grup de
classificacio C, subgrup de classificaci6 C1, amb caracter temporal, en les situacions
seguents:

* Per cobrir temporalment places vacants quan no sigui possible la seva cobertura
per funcionaris de carrera o personal laboral fix.

* Substitucio transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.
» Execucio de programes de caracter temporal.
* Excés o acumulacié de tasques.

Amb les persones que superin el present procés selectiu, es creara una borsa de treball
per la cobertura de permisos de maternitat, paternitat, incapacitats temporals i
qualsevol altre situacié sobrevinguda d’aquests llocs de treball.

Aquesta borsa quedara sense efectes transcorregut el termini de 2 anys.
1.2 Les funcions generals dels llocs de treball son:

e Col-laborar amb el/la director/a i la resta de I'equip en I'elaboracié del PCC i del PEC
aixi com revisar-los.

e Preparar les classes aixi com el material necessari per poder dur-les a terme.

e Realitzar les tasques de seguiment de I'evolucié dels infants i enregistrar-ho.

e Elaborar les programacions, seleccionant els objectius i continguts a treballar durant
el curs acadéemic.

e Efectuar el seguiment dels infants aixi com de la seva evolucié detectant qualsevol
indici d’'anomalia o problema.

e Atendre als familiars dels infants davant les consultes i qliestions que es plantegin.

e Informar a la direcci6 de la llar sobre qualsevol problematica que pugui sorgir.

e Facilitat a I'infant la realitzacié d’activitats i experiéncies per tal de motivar el seu
aprenentatge i desenvolupament.

e Satisfer les necessitats basiques de l'infant, de seguretat, afectives, emocionals i de
pertinenga.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicid, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Bases reguladores



1.3 CARACTERISTIQUES ESSENCIALS DEL LLOC DE TREBALL
Titular de I'explotacid: Ajuntament de Canyelles
Denominacio del lloc: Técnic/a d’Educacio Infantil

Grup de classificacié: C1

Régim: personal laboral (art. 15 ET)

1.4 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
Organica de Proteccié de Dades.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1 Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o al
dels estats als quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguis separats de dret i els descendents siguin
menors de 21 anys, o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

2.2 Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

2.3 Estar en possessio de la titulaci6 de Técnic/a e Superior en Educacié infantil o
equivalent.

El diploma acreditatiu de la titulacio académica exigible, pot ser substituit pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a I'expedicio del titol.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament
hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el reconeixement de la titulacié per
exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per
interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

2.4 No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

2.5 No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especials per a treballs o carrecs publics
per resolucio judicials, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars en les que s’hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d’un
altre Estat, no trobes-e inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/sa a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I'accés al treball public. O acreditar, mitjangant una declaracié jurada o promesa, que no es
troba inhabilitat/da o en situacié equivalent, ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 'accés a I'ocupacié publica.

2.6 Acreditar els coneixements de llengua catalana nivell C o equivalent de la Direccio
General de Politica Linguistica.

Aquest coneixement s’acreditara de la segient manera:



e Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha
obtingut el titol que correspon després de I'any 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccioé General d’Ordenacid i Innovacié Educativa.

e La documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana nivell C) de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment estar en possessié del nivell C
de catala, hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no
apte/a.

També estaran exemptes de fer la prova de catala les persones que en el algun procés de
seleccié per a I'accés a la condicié de personal funcionari o laboral public, en qualsevol
administracio o entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o un exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior. S’haura d’acreditar amb un
certificat de la presidéncia de I’Administracié o entitat del sector public institucional en
questio.

2.7 Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior, tant en
I'expressio oral com en I'escrita, els quals hauran de ser acreditats.

Als efectes de I'exempcio, les persones aspirants hauran d’acreditar-ho amb una de les
seguents opcions:

e Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

e Diploma d’espanyol (Nivell C2 — nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacid6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides per I'obtencié d’aquest.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessio del nivell C de llengua
castellana, hauran de realitzar una prova de caracter obligatori i eliminatori, la qual sera
qualificada d’apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i
un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit d’acord amb l'establert a I'annex
d’aquestes bases i per a cada procés selectiu concret.

2.8 Abonament dels drets d’examen i aportacio del justificant de la liquidacié d’acord amb la
Ordenanca Fiscal num. 7, establerts en 13,95 €, els quals s’han de pagar mitjangant ingrés
bancari al numero de compte ES43 0081 1668 9100 0101 7307 indicat el procés selectiu en
el que participa (CONVOCATORIA TECNIC/A EDUCACIO INFANTIL).

En cas de no presentar el justificant de pagament dels drets d’examen no es donara per
presentada la sol-licitud de participacio.

En cas que la persona aspirant es trobi en situacié d’atur, gaudira d’una bonificacié del
100% dels drets d’examen d’acord amb l'ordenancga fiscal esmentada. Per tal d’acreditar
aquesta circumstancia, sera necessari presentar juntament amb la sol-licitud el document
DARDO. En cas de no presentar el document acreditatiu de trobar-se en situacié d’atur no
es donara per presentada la sol-licitud de participacio.



Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en el cas que I'Ajuntament no realitzi el
procés selectiu.

2.9 En compliment al disposat per la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, en la redaccié donada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de proteccié a
la infancia i a 'adolescéncia, sera requisit per a I'accés i exercici de les professions, oficis i
activitats que impliquin contacte habitual amb menors, certificacié negativa de no haver estat
condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals,
que inclou l'agressio i I'abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacio
sexual, prostitucié i explotacid sexual i corrupcid de menors, aixi com pel trafic d’éssers
humans, entés com aquell referit a finalitats d’explotacié sexual, tant a Espanya com a
I'estranger, expedida pel “Registro Central de Delincuentes Sexuales”. Els ciutadans
d'origen estranger o que tinguessin una altra nacionalitat hauran, a més, d’aportar
certificacié negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais d’origen o
d’on siguin nacionals respecte dels delictes esmentats. En el cas que no es pugui aportar el
citat certificat dins el termini establert, s’admetra de manera provisional, una declaracio
jurada conforme l'aspirant no ha estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans, entés com
aquell referit a finalitats d’explotacio sexual, amb el ben entés que la declaracio jurada
aportada, no eximeix a els/les aspirants que superin el procés selectiu i obtinguin plaga, que
aportin més tard el corresponent certificat negatiu emés pel “Registro Central de
Delincuentes Sexuales”.

Tots els requisits s’hauran de complir i acreditar el darrer dia de presentacio de
sol-licituds i s’hauran de continuar complint fins la data de contractacié.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i al
tauler d’anuncis de la seu electronic de I'Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), sens
perjudici que es pugui publicar en altres mitjans de difusié.

La presentacido de les sol‘licituds per prendre part en el procés de seleccid, s’han de
presentar en el termini improrrogable de 10 dies habils a comptar de I'endema de
I'esmentada publicacié al DOGC.

Les posteriors publicacions es faran a la pagina web municipal.

3.1 La instancia per formar part del procés de seleccié s’adrecara a I'Alcaldessa de la
Corporacio i es presentara d’acord amb la convocatoria disponible a la seu electronica
municipal (www.canyelles.cat) i model normalitzat (Annex [), en la forma que determina
l'article 16.4 de la Llei 39/2015m de 1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (en endavant, LPACAP):

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'art. 16.4 a) de la LPACAP**.

b) De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de 'Ajuntament de Canyelles.
c) Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les oficines en matéria de registres.

** Els/les empleats/des publiques tenen la obligacio de relacionar-se electronicament amb I'administracio per la
seva condicié d’empleat/da public/a.
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Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General de I'Ajuntament de
Canyelles, I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata al Departament de RRHH
de I'’Ajuntament de Canyelles via e-mail (cny.dep_personal_adm@canyelles.cat) dins del
termini de presentacié d’instancies.

3.2 En les instancies caldra declarar explicitament I'acompliment dels requisits de la
convocatoria i hauran de presentar-se acompanyades de la segiient documentacio:

a)

b)

c)

d)

e)

Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.
Fotocopia o certificat de la titulacié requerida.

Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants
que no tinguin nacionalitat espanyola, certificat de coneixements de castella, d’acord
amb l'establert a la base segona.

Justificant de ftransferéncia bancaria dels drets d’examen establerts per la
convocatoria. En cas de no presentar 'esmentat justificant, es considerara no
presentada la sol-licitud de participacié al procés de seleccié.

Document acreditatiu de I'exempcié de la taxa de drets d’examen, si s’escau. En
aquest cas s’ha d’adjuntar un certificat de la situacié de desocupacié emeés per
I'Institut Nacional d’Ocupacié i/o Servei d’Ocupacié de Catalunya. En cas de no
presentar, si s’escau, I'esmentat document acreditatiu es considerara no presentada
la sollicitud de participacio al procés de seleccid.

Curriculum vitae amb la seguent informacio:

e Dades personal i de contacte

e Experiéncia laboral amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

e Formacié académica reglada

e Formacié complementaria amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari

e Altres mérits especifics

3.3 Els mérits al-legats es justificaran mitjangant fotocopies dels documents que els acreditin
juntament amb la presentacié de la sol-licitud, d’acord amb el segiient:

a)

b)

La valoracié dels serveis prestats en ’Administracié Publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d’'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es
fara a través de la certificacid de la Secretaria o de I'érgan competent en matéria de
personal de I’Administracioé corresponents, dels serveis prestats en I'ens public, en el
qual haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'érgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, régim juridic, categoria,
funcions desenvolupades, jornada i periode concret de prestacio dels serveis.

L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe
de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat
d’empresa. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes
anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

La formacié s’acreditara mitjancant fotocopies de les titulacions aportades o
certificats formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié
del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia.

Aquests documents només es podran presentar durant el periode de presentacid

d’instancies. La documentacio fora d’aquest termini no es tindra en compte.
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4. PUBLICACIO D’ANUNCIS

4.1 Un cop finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié
dictara resolucié, mitjangant Decret d’Alcaldia, en el termini maxim de quinze dies, en la
qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses del procés
de seleccié.

Aquesta resolucié es publicara al tauler electronic de I'Ajuntament de Canyelles. Es
concedira un termini de cinc dies habils per la presentacié de les reclamacions que es
considerin oportunes. Les reclamacions presentades seran resoltes en el termini maxim de
quinze dies naturals, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades.

4.2 Transcorregut el termini de presentacié d’al-legacions, I'Alcaldia de la Corporacio dictara
resolucié en la qual es declarara aprovada la llista definitiva de persones admeses i
excloses. En aquesta resolucié es detallara el dia, hora i lloc de les proves de llengua
catalana i castellana, si s’escau, aixi com la composicié nominal del tribunal de seleccid.

4.3 Els errors materials, de fet i aritmétics en les publicacions de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticioé de la persona interessada.

4.4 No es fara notificacid personal a les persones interessades de les resolucions i/o
instruccions dictades en el procediment.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1 Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre
senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicio del
tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres, perque la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié adequada als
diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perqué tots els vocals tinguin una
titulacié igual o superior a la plaga convocada. Es vetllara, també, per la paritat entre homes i
dones.

5.2 El tribunal estara format per les segiients persones i suplents:
e President: El de la corporacié o funcionari en qui delegui.

e Vocal 1: Un/a treballador/a laboral fix o funcionari de I’Ajuntament de Canyelles,
amb el mateix grup o superior a la plaga a proveir.

e Vocal 2: Un/a treballador/a laboral fix o funcionari de I’Ajuntament de Canyelles,
amb el mateix grup o superior a la plaga a proveir.

e Vocal 3: Membre amb el mateix grup o superior a la plaga a proveir designat per
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e Secretari/a: Un/a treballador/a laboral fix o funcionari de I'Ajuntament de
Canyelles, amb el mateix grup o superior a la plaga a proveir.

El tribunal quedara integrat, a més a més, pels membres suplents respectius que seran
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que les substitueixin.



Assistiran al Tribunal, amb veu pero sense vot, els técnics/ques i assessors/es especialistes
que aquell nomeni per a la realitzacié de la fase de coneixements de llengua catalana i
castellana.

Podra integrar-se a les sessions del Tribunal un/a delegat/da de personal sense veu ni vot.

5.3 Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies d’acord amb el
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU PER CONCURS DE MERITS

6.1 El procés de selecci6 es realitzara mitjangant el sistema de concurs, el qual consistira en
la valoracié d’'una entrevista i dels meérits al-legats, d’acord amb el barem de puntuacio
previst en cada cas.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés de seleccio,
es podra proposar, prévia audiéncia a la persona interessada, la seva exclusié i, si s’escau,
es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes escaients.

6.2 L’06rgan de selecci6 fara publica la llista de persones aprovades per ordre de puntuacio6 al
tauler electronic de I'Ajuntament de Canyelles (www.canyelles.cat).

6.3 No es valoraran els meérits al-legats que no s’acreditin degudament. Els meérits
computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds,
de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

6.4 Els mérits es justificaran d’acord amb l'estipulat a la base 3.3, amb les seguents
especificacions al respecte:

En la valoracié de mérits académics, només tindran validesa els titols, certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyament autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o capacitacié professional es
computaran només quan, a criteri del tribunal, tinguin relacié amb les funcions de la plagca a
cobrir.

- El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc
a dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga
respecte dels requisits, aixi com documents que no continguin informacié suficient
per poder valorar adequadament aquests meérits.

- Eltribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o,
si s’escau, la documentacié addicional que consideri oportuna per la comprovacio
dels merits al-legats.

- Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de
'endema de la publicacio dels resultats de la valoracié de mérits, per presentar les
al-legacions que es considerin oportunes.

6.5 El procés de selecci6 es dividira en les seguents fases:

6.5.1 Fase prévia de coneixement de llengua catalana i castellana, si s’escau, de
caracter obligatori i eliminatori. Consta de dos exercicis:
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Les persones que no hagin pogut acreditar documentalment estar en possessié del nivell de
catala exigit a la convocatoria aixi com les persones estrangeres que no han pogut acreditar
el nivell de castella, hauran de realitzar la corresponent prova de nivell.

Per a la realitzacié d’aquesta fase caldra aportar el DNI o el document oficial acreditatiu de
la personalitat.

Les persones aspirants convocades que no compareguin en el lloc, la data i hora
assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament excloses del procés de
seleccio.

Primer exercici. Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixement gramaticals i de compressié escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell C de catala d’acord
amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensid i expressié corresponents al lloc de
treball.

La qualificacié de les persones aspirants seran de apte/a i no apte/a d’acord amb
I'assessorament especialitzat de la Secretaria de Politica Linguistica.

Les persones que acreditin el nivell exigit o un de superior, mitjangant la corresponent
documentacio acreditativa d’acord amb la base segona, quedaran exemptes de realitzar la
corresponent prova i la qualificacio sera d’apte/a.

Segon exercici. Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin acreditat estar en
possessi6 dels coneixement requerits d’acord amb la base segona.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana les persones aspirants hauran de
realitzar un exercici que consistira en la redaccié d’almenys 400 paraules, d’acord amb el
tema proposat pel Tribunal, en el termini maxim de 45 minuts, aixi com mantenir una
conversa amb els membres del tribunal durant un termini de 10 minuts. Aquest exercici sera
avaluat pel tribunal.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com apte o no apte. Ambdues sén de
caracter obligatori i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccié les persones
aspirants que, no estant dintre del suposit d’exempcié degudament acreditat, no superin
alguna d’aquestes proves.

6.5.2 FASE DE CONCURS DE MERITS:

A) Entrevista (maxim 5 punts):

Una entrevista de caracter no eliminatori amb els/les aspirants, que es valorara fins un
maxim de 5 punts.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions
vinculades a les funcions propies del lloc de treball i a I'experiencia professional de
I'aspirant, i els merits al-legats.

El Tribunal Qualificador efectuara, una entrevista per valorar I'adequacié del perfil
professional (amb revisid en el seu cas del curriculum vitae) de la persona aspirant en
relacié amb les caracteristiques, competencies professionals i funcions:

e Capacitat de treball en equip.



e Capacitat organitzativa: saber treballar i implementar un projecte ja definit de forma
organitzada i seguir la pauta establerta.

e Ser una persona motivada i amb iniciativa.

e Capacitat social, comunicativa, relacional i personal: ser una persona amb facilitat de
relacionar-se amb les altres, amb una aptitud correcta i un llenguatge assertiu

La puntuacio que s’atorgara sera fins a un maxim d'1 punt, amb la distribucio seguent:
PUNTUACIO

S’adequa plenament al perfil assenyalat De0,8a1

S’adequa al perfil descrit, malgrat| De 0,4 a 0,7
presenta aspectes menys satisfactoris

S’adequa al perfil descrit, malgrat| De 0,1a0,3
presenta mancances en I'experiéncia
professional

No s’adequa al perfil assenyalat i/o| 0
presenta clares mancances técniques

B) Experiéncia professional (maxim 9 punts)

b.1) Experiéncia en places de I'’Ajuntament convocant:

Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant, en condicié de personal funcionari
interi o laboral temporal, que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos,
escala, categoria o equivalent al de plaga convocada, a rad de 0,15 punts per mes
complert, en cas de fraccions inferiors es calculara la puntuacié proporcional.

b.2) Experiencia en places d’altres Administracions Publiques.

Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent
al de plaga convocada a ra6 de 0,10 punts per mes complert. En el cas de fraccions
inferiors es calculara la puntuacié proporcional.

b.3) Experiéncia en el sector privat.

Experiéncia en el sector privat, en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de
la plaga a cobrir a rad de 0,05 punts per mes complert. En cas de fraccions inferiors es
calculara la puntuacio proporcional.

La valoracié dels serveis efectius prestats en el sector privat es fara a través del
contracte de treball, sempre que vagi acompanyat de la vida laboral de la Seguretat
Social per tal de poder comprovar I'exactitud dels serveis prestats.

No es valorara I'experiéncia com a professional autbnom/a.

C) Altres mérits (maxim 6 punts)

b.1) Formacié per cursos, jornades i/o seminaris relacionats amb les tasques propies
objecte d’aquestes bases, emesos per centres public o privats autoritzats, d’acord
amb el detall seguent:

- Per cursos, jornades i/o seminaris de fins a 10 hores: 0,15 punts/curs



- Per cursos, jornades i/o seminaris d’entre 11 a 25 hores: 0,30 punts/curs

- Per cursos, jornades i/o seminaris d’entre 26 a 50 hores: 0,45 punts/curs

- Per cursos, jornades i/o seminaris de 51 hores o més: 0,60 punt/curs
b.2) Formacioé especifica en primers auxilis: 0,50 punts
b.3) Carnet de manipulador/a d’aliments: 0,15 punts
b.4) Actic basic: 0,20 punts
b.5) Actic Mig: 0,30 punts
b.6) Actic Expert: 0,50 punts
b.4) Grau, Llicenciatura o Master en I'Area d’Educacio: 1 punt

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores de les jornades,
cursos i/o seminaris realitzats. En cas contrari, no seran valorats.

A efectes d’equivaléncia de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacié i Formacié Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es
tracta d’'una titulacié obtinguda a I'estranger cal que estigui homologada pel Ministeri. Les
equivaléncies hauran de ser acreditades per la persona aspirant.

7. QUALIFICACIO DEFINITIVA | CRITERIS DE DESEMPAT

7.1 En els processos selectius per concurs de la present convocatoria, el resultat del procés
s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes.

7.2 La puntuacio de la valoracié de I'entrevista, dels meérits i la valoracio final, s’hauran de
reflectir a 'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

7.3 En cas d’'empat en el resultat final, I'ordre de puntuacié s’establira d’acord amb el
seguent detall:

e A favor de la persona que hagi obtingut millor puntuacié en la valoracié de
'entrevista, apartat 6.5.2 apartat A)

e En cas que persisteixi 'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que
tingui major puntuacié en I'apartat 6.5.2 apartat B1)

8. LLISTAT DE PERSONES APROVADES, PROPOSTA DE CONTRACTACIO | BORSA
DE TREBALL

8.1 La presidéncia de la Corporacié ha de resoldre la constitucié d’'una borsa de treball, de
conformitat amb la llista elevada per I'drgan de seleccion.

8.2 Totes les persones que superin el procés de seleccié seran incloses en una borsa de
treball per a les futures contractacions que resultin necessaries a fi de cobrir vacants
temporalment per cobrir baixes per interinitats, vacants que sobrevinguin i altres per
acumulacio de tasques o similars, ordenades segons la puntuacié obtinguda.

8.3 L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa en la borsa, i
una vegada que finalitzi el seu contracte de treball amb I'Ajuntament tornara a causar alta en
la borsa de treball en I'Gltim lloc de la borsa d’ocupacio.

En cas que la contractacié del personal sigui per un termini inferior a 15 dies aquesta
contractacié no implicara la pérdua del lloc associat en el llistat publicat, per contractacions
superiors a 15 dies el treballador passara a I'tltim lloc de les llistes una vegada finalitzat el
servei prestat.
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8.4 La renuncia a un lloc de treball ofert suposara la passada de I'aspirant a I'tltim lloc de la
borsa d'ocupacio, tret que concorri una de les seguents circumstancies: — Part, baixa per
maternitat o situacions assimilades. — Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball,
sempre que s'acrediti degudament. — Exercici de carrec public representatiu que
impossibiliti I'assisténcia al treball.

8.5 Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys
9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones aspirants proposades per la contractaci6 hauran de presentar de forma
telematica, al Registre General d’aquest Ajuntament, una instancia adjuntant els documents
que acreditin les condicions que s’exigeixen a la base segona, dins del termini de 05 dies
naturals a comptar a partir de del dia seglent al de la llista de persones aprovades.

Aquests documents son els seguents:
e Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.

e Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la nacionalitat en el cas
de les persones que no tinguin nacionalitat espanyola.

e Fotocopia confrontada del titol exigit per I'ingrés al grup o escala i subescala o
certificacié académica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa
d’haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedicid, amb
indicacio de la convocatoria en qué es van acabar.

En el cas de presentar la certificacié académica dels estudis realitzats, s’haura
d’adjuntar la corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de
la titulacié per a l'exercici de la professidé corresponent. Si el titol ha estat
obtingut a l'estranger, caldra adjuntar-ho la corresponent homologacié del
Ministeri competent.

e Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a
cobrir.

e Certificat negatiu emés pel “Registro Central de Delincuentes Sexuales”

e Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat/da, mitjanant expedient disciplinari, del
servei de cap administracio publica.

e No es podra efectuar la contractacié de les persones aspirants proposades si,
dins del termini indicat i llevat casos de forca major, no presenta la
documentacid exigida o bé no reuneix els requisits exigits, de manera que
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

10. CONTRACTACIO
10.1 El President/a de la corporacio resol el nomenament o contractacié de la persona
aspirant proposada que hagi acreditat documentalment els requisits de la base anterior, com

a maxim en el termini de cinc dies habils.

10.2. La relacié entre I'aspirant nomenat i I'Ajuntament es formalitza mitjangant resolucié de
contractacié laboral temporal i una presa de possessié. Si la persona proposada no pogués
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prendre possessid dins del termini establert, I'0rgan competent formulara proposta de
contractacié a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié segiient més alta, perdent
tots els dret derivats del procés de seleccié i de la contractacié subsegiient com a personal
laboral.

10.3 La contractacio incloura un periode de practiques de 2 mesos a comptar des del dia
seguent a la contractacio, que haura de superar, coma part del procés selectiu i es realitzara
sota la supervisioé de la Directora de la Llar d’infants, que sera la persona responsable de
supervisar el treball de I'aspirant.

Si per causes justificades no es pogués completar el periode de practiques en el termini
assenyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps que resti fins completar les practiques.

Els items conductuals que es determinen son els seglients::

- Rigor en 'acompliment de les funcions

- Compliment de les ordres i disciplina

- Adaptacio a I'Organitzacié

- La capacitat de treball i el rendiment professional

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques

- Correcci6 en el tracte amb la ciutadania i d’altres administracions
- Responsabilitat, eficiencia i discrecio

- Disposici6 i implicacio vers la feina

- Llinterés per I'aprenentatge

- L’adaptacié a I'organitzacio i la integracié en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicacié en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode la persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el
treballador/a de nou accés, ha de vetllar perqué aquest/a adquireixi la formacio practica
que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

Durant I'iltima setmana del periode de practiques, els avaluadors han d’emetre un informe
sobre les tasques realitzades i el nivell d’integracid i eficiéncia en el lloc de treball objecte del
procés selectiu i han de fer constar expressament si s’ha superat o no de forma satisfactoria
el periode de practiques. L'esmentat informe s’ha de notificar a la persona interessada, que
hi pot presentar les al-legacions que consideri oportunes.

En cas que I'aspirant amb major puntuacié no superi el periode de practiques, d’acord amb
'acta de I'drgan de seleccid, s’ha de procedir al seu nomenament o contractacio en
practiques per un periode de 2 mesos, del candidat seglent del present procés de seleccio,
per ordre de puntuacid, sempre que hagi superat totes les proves.

Aquell que no assoleixi el nivell suficient d’integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte
del procés selectiu durant el periode de practiques, sera declarat no apte per resolucié
motivada del president de la corporacio o autoritat en la que hagi delegat, amb tramit
d’audiéncia previa, perdent en consequéncia tots els drets com a personal laboral i donantse
per finalitzada la seva relacié laboral, no comportant cap dret economic ni indemnitzatori

a favor de I'aspirant o qualsevol altre en virtut del procés selectiu.

10.4. Pel personal laboral, d’acord amb l'article 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors:

a.- El periode de prova no és aplicable quan el/la treballador/a hagi ja desenvolupat
les mateixes funcions amb anterioritat a I'Ajuntament, sota qualsevol modalitat de
contractacio.

b.- Durant el periode de prova, el/la treballador/a té els drets i les obligacions
corresponents al lloc de treball que exerceixi com si fos de plantilla, excepte els
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derivats de la resolucié de la relacié laboral, que es pot produir a instancia de
qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

c.- Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment, el
contracte produeix plens efectes, i el temps dels serveis prestats s’ha de computar
en 'antiguitat del treballador a I'Ajuntament.

d.- Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat, adopcio,
guarda amb fins d’adopcid, acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, que afectin
el/la treballador/a durant el periode de prova n’interrompen el comput sempre que hi
hagi acord entre les dues parts.

11. REGIM D’IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS | INCIDENCIES

11.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es puguin presentar en
l'aplicaci6 d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al
desenvolupament del procés de seleccid.

11.2 Contra 'acord d’aprovacié d’aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de 'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant de I'd6rgan que ha pres I'acord en el termini de un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

11.3 Contra les resolucions definitives de ['Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini de un mes a comptar de 'endema de
la publicacio o notificacio, o directament recurs contencidés administratiu davant la jurisdiccié
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
notificacié o de la publicacié a la seu electronica.

11.4 Contra els actes de tramit el tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia, en el termini d’un
mes a comptar de 'endema de la publicacio de I'acte a la seu electronica de la corporacié.

12. NORMATIVA D’APLICACIO

A aquestes bases els sera d’aplicacié la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica; el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text Refés de la Llei de I'estatut Basic de 'Empleat
Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigent a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats
locals: la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funci6 Public, el DF
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, i altre normativa que resulti d’aplicacid.

L’Alcaldessa
Sra. Rosa Huguet i Sugranyes
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Ajuntament
de Canyelles

ANNEX I. INSTANCIA

En/Na amb DNI , domiciliat/da
a efectes de notificacions a , del
municipi , de la provincia de , amb
teléfon mobil i correu electronic , en

relacio a la convocatoria realitzada per I'Ajuntament de canyelles per al
procés selectiu del lloc de treball

EXPOSO:

1. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases
de la convocatoria per a participar en el procés de seleccio.

2. Que acompanyo la present sol-licitud amb tota la documentacié
requerida a les bases de convocatoria.

3. Que aporto el justificant de transferéncia bancaria de liquidacidé dels
drets d’examen (o si s’escau, el document DARDO per acreditar la
meva situacié d’atur)

4. Que aporto tota la documentacié relativa als mérits a valorar.

A Canyelles, a data de de 202_

Signatura persona interessada
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