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ANUNCI sobre l'aprovacié de les bases urgents de la convocatoria de proves
selectives per generar una borsa de treball i poder seleccionar un/a técnic/a mitja TIC
per concurs oposicié de personal funcionari temporal.

D’acord amb la Resoluci6 d’Alcaldia num. 286/2026, de 11 de juny de 2026, es van
aprovar, les bases que regiran la convocatoria de proves selectives per generar una
borsa de treball i poder seleccionar un/a técnic/a mitja/ana TIC per concurs oposicié
de personal funcionari temporal de '’Ajuntament de Canyelles

AJUNTAMENT DE CANYELLES

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO

URGENT D’UNA BORSA DE TECNICS/QUES INFORMATICS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu mitjancant el
sistema de concurs-oposicié pel torn lliure, convocat per I'Ajuntament de
Canyelles, per constituir DE MANERA URGENT una borsa de treball per a
proveir llocs de treball de Técnic/a mitja TIC (A2), en régim de funcionari
interi, amb caracter temporal, per a possibles substitucions o vacants, i
altres contractacions temporals que es pugui necessitar pel termini de

dos anys.

2. DESCRIPCIO | FUNCIONS

Denominacio

TECNIC/A MITJA TIC

Grup/Subgrup:

Al A2

Lloc de treball:

Teécnic/a mitja TIC

Retribucié mensual

Salari base A2: 1.199,52 € + CD 23: 683,48 € + CE
975,41 € = 2.858,41 € bruts mensuals

Jornada:

L’establerta amb caracter general per a ’Administracio
Publica, amb horari flexible segons les necessitats.

Titulacié exigida:

Titulacié universitaria d’enginyer/a técnic/a de la branca
de la informatica o les telecomunicacions, o grau
universitari o equivalent.

Coneixements Catala:

Nivell C1 (suficiéncia) del marc europeu comu de
referéncia per a les llengies (MECR)

Coneixements
Castella:

Nivell C1 del marc europeu comu de referéncia per a les
llengies (MECR), només en el cas de persones que no
acreditin la nacionalitat espanyola

2.1 Contingut funcional

» Implantar, instal-lar, configurar i administrar els sistemes informatics
municipals: Hardware i Software (cablejat inclos).

» Implementar i administrar les xarxes locals i gestionar la connexi6 a xarxes

externes.




Gestionar, configurar i administrar els usuaris i realitzar el manteniment
integral del servidor de dades amb SQL Servei.

Gestié i administracio d’accés a Internet i creacié de comptes de correu
electronic al servidor Exchange de DIBA.

Instal-lacié i configuracié de paquets software de proposit general, servei
técnic i suport als usuaris.

Proposar i coordinar millores de I'explotacié dels sistema informatic i
d’'aplicacions derivades.

Analitzar, dissenyar i programar aplicacions informatiques de gestié per a
I'organitzacio.

Donar suport a 'usuari a les aplicacions de gestid programades pel mateix:
registre general d’entrades i sortides amb gestié d’'usuaris i control d’escaner,
registre d’expedients de secretaria i registre d’animals de companyia.
Llicencies d’activitats i primera ocupacié. Gestié i confeccié d’informes
d’alumnes de I'escola bressol, registre del jutjat de pau, registre d’obres, de
trucades i control de pautes d’actuacié de la policia local, registre de figures
urbanistiques aixi com el futur gestor d’expedients.

Mantenir contactes amb proveidors d’informatica i telefonia per tal de dur a
terme les seves tasques.

Realitzar les funcions de Delegat de Proteccié de Dades de I'Ajuntament,
encarregant-se de vetllar pel compliment de la normativa de proteccio de
dades: Informar sobre les obligacions en matéria de proteccié de dades,
assessorar en qualsevol tractament de dades personals, supervisar el seu
compliment (control/revisid/gestid), assessorar en avaluacions d’'impacte
(AIPD), cooperar amb l'autoritat de control, registre i control de tractaments,
etc.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3. CONDICIONS QUE HAURAN DE TENIR LES PERSONES
ASPIRANTS PER PRENDRE PART AL PROCES SELECTIU

Els requisits per ser admesos a les proves selectives convocades son els
seglents:

a) Acreditar que s’esta en possessido de la titulaciéd universitaria
d’enginyer/a técnic/a de la branca de la informatica o les
telecomunicacions, o grau universitari o equivalent.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la
Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrit per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacioé de treballadors.



c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forcosa.

d) Estar capacitat i posseir un grau de coneixement de la llengua
catalana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, que el faci apte per
desenvolupar les seves funcions, equivalents al Nivell C1 (suficiéncia)
del marc europeu comu de referéncia per a les llengtiies (MECR). Si no
es disposa del certificat de suficiencia en llengua catalana (C1) o
equivalent s’haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d'apte o
no apte.

e) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques
assignades.

f) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels érgans constitucionals
o estatuaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat
no estar inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver estat sotmes a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica. No haver estat condemnat
per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat, la indemnitat
sexual o trafic d’éssers humans

Tots els requisits s’hauran de reunir en el moment en qué finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds de participacio, tret de I'acreditacié
del nivell de coneixements de la llengua catalana de nivell C1 (MECR) o
de coneixements de llengua castellana, en aquest darrer cas nomeés
obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, que podran acreditar-se fins el mateix dia de celebracié de
les proves de nivell.

El compliment dels requisits s’haura de mantenir fins a la pressa de
possessio de la placa i provisié del lloc de treball, un cop superat el
periode de practiques, si s’escaul.

4. SOL-LICITUD DE PARTICIACIO | DRETS D’EXAMEN

La instancia per formar part del procés de seleccié s’adrecara a I'Alcaldessa de la
Corporacio i es presentara d’acord amb la convocatoria disponible a la seu
electronica municipal (www.canyelles.cat) i model normalitzat (Annex II).

La sol-licitud de participacio es podra presentar mitjangant els seglents canals:

- Preferentment, a la seu electronica de I'Ajuntament de Canyelles, accedint al
tramit especific que es publicara durant el periode de presentacié de sol-licituds.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada
instancia que ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencio al
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public, al Registre General de I'’Ajuntament, placa de I’Ajuntament 1, de dilluns a
divendres, de 9 a 14 hores.

- També es podra presentar en qualsevol de les altres formes previstes a I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En aquest cas s’haura d’informar d’aquest fet
mitjangant correu electronic a 'adrecga electronica
cny.dep personal adm@canyelles.cat, adjuntant copia del document acreditatiu
de la tramesa.

Les persones aspirants han de fer una declaracié responsable, a la mateixa
sol-licitud, en la qual manifestin que compleixen tots i cadascun dels requisits
exigits en aquestes Bases. Si no acompleixen el requisits, en qualsevol moment
del procés, i de manera motivada, les persones candidates podran ser excloses.

La presentacio al procés selectiu suposa per la persona sol-licitant:

- L’acceptaci6 integra d’aquestes bases, tret que de manera prévia hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

- El seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacio,
d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de Dades
de Caracter Personal.

- Que, d’acord amb rarticle 28 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, autoritza la consulta o
obtencié de les dades, tret que consti en el procediment la seva oposicid
expressa, o que una llei especial aplicable requereixi el consentiment exprés.

- Que declara responsablement que la documentacié presentada es correspon
exactament amb la documentacié original. En aquest sentit, 'Ajuntament de
Canyelles podra requerir en qualsevol moment del procés que s’aporti la
documentacio original acreditativa per confrontar-la.

- Que declara responsablement que no esta inclosa en cap dels suposits
d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que sollicitara
I'autoritzacio de compatibilitat, o que exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracio de la Generalitat, en el cas que sigui contractada.

- Que declara responsablement que té la capacitat funcional per acomplir les
funcions propies del lloc de treball a cobrir.

- Que declara responsablement que no esta separada del servei de cap
administracio publica, ni inhabilitada per ocupar carrecs i desenvolupar funcions
publiques

Les sol-licituds es podran presentar unicament dins del termini establert a la
base cinquena. Les sol-licituds rebudes fora d’aquest termini no seran
tingudes en compte, sense que s’hagi de fer comunicacié especifica a la
persona interessada.
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Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i
sensorials abans del seu inici. No obstant aix0d, i d’acord amb el Decret
66/1999, de 9 de marg, les persones que es presentin al procés selectiu i
sol-licitin alguna adaptacié per realitzar les proves, ho hauran de fer constar
expressament a la sol-licitud de participacio, i hauran d’adjuntar a la seva
sol-licitud el dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, on
consti la proposta d’adaptacié en temps i/o mitjans de la/es prova/es. A
aquests efectes, lI'drgan de seleccid decidira sobre les peticions
d’adaptacions efectuades.

Per tal de ser admeses i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives
les persones aspirants han de manifestar de manera expressa a la sol-licitud
que compleixen totes i cada una de les condicions exigides a la base tercera,
segons el model normalitzat establert a I'efecte, al qual s’hi pot accedir des de
la pagina web de la Corporacié (www.Canyelles.cat).

Per I'admissio al procés selectiu necessariament s’haura de presentar la
seguent documentacio:

e Model normalitzat (Annex Il) de participacié en processos
de seleccio, disponible a la pagina web de la I’Ajuntament de
Canyelles (www.Canyelles.cat), indicant el nom de la placa

objecte del procés al qual es vol participar.
Curriculum vitae

Document Nacional d’ldentitat

Acreditacio de la titulacio requerida.

Acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

Relacié de mérits al-legats segons el que disposen les bases,
d’acord amb el model de document facilitat, disponible a la
pagina web www.Canyelles.cat. i documentacié que ho justifica

(punt 10.4 de les bases)
e Justificacié de pagament de les taxes (16,65 euros)

4.1 Drets d’examen

Les persones aspirants hauran de satisfer una taxa d’'un import de 16,65 €
en concepte de drets d’examen. Aquests drets es faran efectius mitjancant
el diposit previ, en el moment de la presentacié de la sollicitud de
participacio, mitjangant un dels seglients procediments:

a) Ingrés al numero de compte ES43 0081 1668 9100 0101 7307
fent constar la referéncia “CONVOCATORIA TECNIC/A MITJA TIC”

b) Ingrés en efectiu o tarja bancaria a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de
I’Ajuntament de Canyelles

En cas que la persona aspirant es trobi en situacié d’atur, gaudira d'una
bonificaci6 del 100% dels drets d’examen d’acord amb l'ordenanga fiscal
esmentada. Per tal d’acreditar aquesta circumstancia, sera necessari presentar
juntament amb la sol-licitud el document DARDO. En cas de no presentar el
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document acreditatiu de trobar-se en situacié d’atur no es donara per presentada
la sol-licitud de participacio.

Amb la presentacid de la sol'licitud, la documentacidé i el pagament o
justificant d’exempcié (DARDO) de les taxes, les persones participants
declaren que reuneixen tots i cada un dels requisits de participacio, per la qual
cosa l'import de la taxa no sera retornat en cas d’exclusid per falta de
compliment d’algun dels requisits.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el
termini de presentacié d’instancies indicat en la Base cinquena.

5. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS.

El termini per presentar sol-licituds és de deu (10) dies habils
comptadors a partir de ’endema de la publicacié de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

6. ADMISSIO | LLISTA DELS ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacio o
la persona en la qual hagi delegat, dictara resolucié declarant aprovada la llista
d’aspirants admesos i exclosos, indicant els llocs en qué s’exposaran al public les
listes esmentades.

Les persones aspirants podran ser excloses en qualsevol moment del procés
posterior a la publicacié de la llista de persones admeses, de manera motivada i
prévia audiéncia, si es comprova que no compleixen els requisits. Les persones
excloses per aquest motiu disposaran d’un termini de cinc (05) dies habils a
partir de 'endema de la publicacié o notificacié de la resolucié esmentada per
formular les reclamacions que cregui oportunes, adregades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per
error 0 omissio.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat que ha
acordat la llista provisional de persones admeses i excloses en el termini maxim
de quinze dies, comptador des de la finalitzacioé del termini per a la presentacio
de les reclamacions.

L’6rgan competent, en una nova resolucid, estimara o desestimara de manera
motivada les reclamacions formulades i aprovara la llista definitiva de persones
admeses i excloses declarant, si s’escau, el desistiment exprés de la peticié de
les persones excloses. Aquesta resolucié es publicara en el portal de processos
selectius de I'Ajuntament. No obstant aix0, la publicacié referida podra ser
substituida per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants,
d'acord amb l'article 40 de la LPACAP.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions,
les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades, i es consideraran elevades
a definitives les llistes provisionals de persones participants admesos i exclosos.



No s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el sup0sit que no es presentin
al-legacions, o bé, si se’n presenten i aquestes no modifiquen la llista provisional.

Els errors materials, de fet o aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment d'ofici 0 a peticié de la persona
interessada.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, i les finalment
seleccionades, es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i quatre digits
del DNI, NIE o passaport, d’'acord amb els criteris establerts en matéria de
proteccié de dades.

7. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

D’acord amb el Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i la lliure circulacié
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de proteccié de dades), i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre
de Proteccié de Dades Personals us informem que les dades que ens
faciliteu s'inclouran al fitxer propietat de I'Ajuntament de Canyelles. Aixi
mateix, us informem de la possibilitat d’exercir els drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacid i oposicié en els termes inclosos en la legislacié
vigent mitjancant sol-licitud expressa adrecada al Registre General,
domiciliat a la Plaga Onze de setembre, n°1 de Canyelles, indicant la
referéncia “Proteccié de dades de caracter personal”.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que soOn necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

En tots els tramits del procés de seleccid, les persones aspirants seran
citades pel nom, cognoms i quatre digits del DNI, NIE o passaport, d’acord
amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

8. PUBLICITAT

Les bases es publicaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Canyelles i
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). Al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) I'anunci pel qual es donara publicitat a la
convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara al tauler
d’edictes i al web de I'Ajuntament de Canyelles (www.Canyelles.cat), aixi
com la composicié de I'dorgan de seleccio, les actes del procés selectiu i
demés comunicacions que es considerin pertinents.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al
tauler d'edictes i a la pagina web de I'Ajuntament de Canyelles té tots els
efectes de notificacio als interessats, d'acord amb el que estableix I'article
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45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

9. COMPOSICIO DE L’ORGAN DE SELECCIO QUALIFICADOR

L’d0rgan de seleccid sera col-legiat i estara constituit per un nombre de
membres no inferior a tres, i la seva composicio s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, segons el que estableix
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Es constituira de la manera seguient:

Presidéncia: Un/a funcionari/aria o treballador/a laboral fix/a de
I'Ajuntament de Canyelles i el seu suplent.

Vocals: Seran designats amb idoneitat técnica per a la seleccié
encomanada; un dels vocals i el seu suplent seran designats per
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari/aria: Es nomenara una persona, que no formara part de
I’érgan de seleccid i, per tant, tindra veu perd no vot.

En relacié amb I'dérgan de seleccio:

Els membres hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida
per a les places o llocs de treball objecte de la convocatoria.
No pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat més un

dels seus membres, ja siguin titulars o suplents.
Les decisions s’han d’adoptar per majoria dels seus membres.

Podra incorporar, si s’escau, un persona de l'oficina de Recursos
Humans i Organitzacié que assistira a I'drgan de seleccio en les
tasques que se li puguin encomanar.

Els membres s’hauran d’abstenir de participar, i les persones
aspirants podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies que
preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

Els membres dels organs de selecci®6 han dobservar la
confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes tractats a les
reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacié
que posseeixen en funcié de la llur condicid. La mateixa reserva
s’estén a les persones amb funcions assessores i al personal auxiliar
de I'dérgan de seleccio.

Pot disposar la incorporacié de persones assessores especialistes,
amb veu perd sense vot, per tal que col-laborin en totes o algunes de
les proves o exercicis, d’acord amb les seva especialitat técnica.
Actuaran per debatre les questions a les quals se’ls sotmeti relatives
a les matéries de la seva competéncia, i limitaran la seva actuacio a
prestar la seva col-laboracio sota la direccié de I'6rgan.

La designacié dels seus membres es publicara al tauler d’'anuncis de
I'Ajuntament.



- En tot alld no previst a les bases, I'd0rgan esta facultat per resoldre els
dubtes que es plantegin i prendre els acords necessaris per assegurar el
desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria.

- Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rao del servei (B - OE 30/05/02), I'd0rgan de seleccio
és classifica en la categoria segona.

L’organ de seleccio podra comptar amb assessors externs.

10. PROCEDIMENT DE SELECCIO

Per a la realitzaci6 de totes les proves caldra aportar el DNI.

Els aspirants seran convocats pels exercicis successius mitjancant
anunci a la pagina web municipal.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l'hora
assenyalades, fins i tot per raons de forca major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu.

El procediment de seleccié consta de tres exercicis de caracter
obligatori: un de teoric/practic, i dos de coneixements de llengua.

10.1.1 Primer exercici: coneixements de la llengua catalana i/o castellana.

Coneixements de catala: Consistira en un exercici que tindra per objecte
'avaluacio dels coneixements de la llengua catalana Nivell C1 (suficiéncia) del
marc europeu comu de referéncia per a les llengies (MECR), mitjangant les
proves disposades per I'drgan de seleccio, amb I'assessorament de personal
técnic competent en matéria de normalitzacié linglistica. La qualificacié de
I'exercici sera “APTE” O “NO APTE”.

En cas que la qualificacié de I’exercici sigui no apte, I’aspirant no podra
continuar el procés de seleccid.

Restaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova les persones que hagin
acreditat, junt amb la presentacié de la sol-licitud, el coneixement del nivell
requerit, en aquest cas C1 (suficiéncia) segons TORDRE VCP/491/2009, de
12 de novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direcci6 General de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de
19.04.2010)

D’acord amb el Decret 3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, s’han substituit
les denominacions dels certificats de la Direccié General de Politica Linguistica
de la manera seguent:
c) Certificat de nivell basic catala (A basic) per Certificat de nivell basic (A2)
d) Certificat de nivell elemental (A elemental) per Certificat de nivell elemental
(B1)

e) Certificat de nivell intermedi (B) per Certificat de nivell intermedi (B2)



f)  Certificat de nivell de suficiencia (C) per Certificat de nivell de suficiéncia
(C1)
g) Certificat de nivell superior (D) per Certificat de nivell superior (C2)

Coneixements de castella: aquesta prova sera obligatdria només per als
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o
no apte/a i n'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que
han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també
aquelles que estan en possessio del Diploma de nivell superior d'espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes
les proves adrecades a la seva obtencid, o les que disposin del Certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials
d'ldiomes.

L’organ de seleccié fara public, si s’escau, la llista d’aspirants exempts de
realitzar aquesta prova.

10.1.2 Seqgon exercici: Prova de coneixements (20 punts)

A criteri de I'dorgan de seleccid, consistira en respondre, una d’aquestes
opcions:

- Un questionari tipus test de 50 preguntes, amb quatre alternatives de
resposta de les quals només una sera la correcta, relacionades amb el temari.

Aquest exercici tindra una puntuacié maxima de 20 punts i sera necessari
obtenir-ne 10 per superar-la.

En el cas del questionari tipus test, per calcular la qualificacié s’aplicara la
féormula seguent:

=N

Q= N

on

Q = qualificacié resultant

C = nombre de respostes correctes

E = nombre de respostes erronies

P = puntuacié maxima de I'exercici N = nombre de preguntes
Les preguntes no respostes (en blanc) no penalitzaran

10.1.3 Tercer exercici: Prova teorica practica (50 punts)

Consistira en la realitzacié d'un supodsit practic, a escollir entre diversos,
relacionat amb el temari especific i les funcions de desenvolupar, durant el
periode de temps que determini I'drgan de seleccio.

A criteri d’aquest, la resposta podra ser formulada desenvolupant el suposit
plantejat en un espai taxat, o bé la realitzaci6é d’un exercici practic,
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Aquesta prova es puntuara de 0 a 50 punts, essent necessari un minim de 25
punts per superar-la.

10.2 Fase de concurs

Consistira en la valoracid dels merits al-legats per les persones
aspirants, d’acord amb el barem fixat en_'Annex lll d’aquestes bases
que té en compte determinades condicions de formacio, coneixements
acreditats o experiéncia laboral adients amb les caracteristiques de la
plaga que es convoca.

La puntuacio final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts
obtinguts pels merits al-legats i acreditats documentalment segons el
barem de merits.

La valoracidé es realitzara d’acord amb la base 10.4 d’aquestes
bases.

L’autobaremacio de mérits efectuada per la persona aspirant en el moment
de presentacio de la sol-licitud en cap cas és vinculant, i només es tindran
en compte els meérits acreditats en els termes indicats en aquestes bases.
Aquesta documentacid, s’haura d’adjuntar dins el termini de presentacio
d’instancies indicat en la Base cinquena.

Els meérits no acreditats de manera fefaent no seran tinguts en
consideracio6 per I'drgan de seleccid.

10.2.1 Experiéncia professional (maxim 6 punts).

Pels serveis prestats a I'administracié publica, en igual categoria
professional, inclosa al grup de cotitzacio a la Seguretat Social 02 a rad
de 0,10 punts per mes treballat.

Pels serveis prestats en I'empresa privada, en igual categoria
professional, inclosa al grup de cotitzacioé a la Seguretat Social 02 a ra6

de 0,05 punts per mes treballat.

10.2.2 Cursos de formacio i de perfeccionament (maxim 6 punts).

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament impartits o
homologats per organismes oficials (Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, Diputacions, Universitats, INAP, etc.), aixi com els impartits
per organitzacions sindicals o els organitzats per col-legis professionals.

Unicament es valoraran els cursos realitzats en els 10 anys previs
a la finalitzacié del periode de presentacidé de sol-licituds, i que
tinguin relacié directa amb les funcions de la placa.
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Barem de puntuacio:
La valoracié s'efectuara a rad de 0,015 punts per hora de formacié
certificada, amb un topall d’1,50 punts per curs.

S'estableixen els seguents limits i condicions:

h) Cursos de curta durada: No es comptabilitzaran els cursos amb una
durada inferior a 10 hores lectives.

iy Topall per curs: La puntuaci6 maxima que es podra atorgar per
un unic curs sera d’1,50 punts, independentment que la seva
durada atorgués una puntuacié matematica superior.

i) Acreditacio: Caldra presentar certificacid6 on consti I'entitat
organitzadora, la denominacié del curs i la durada en hores. Si no
s'especifica la durada, el curs no sera valorat.

Correspondra a I'dérgan de seleccid determinar la idoneitat i la relacio
directa del contingut dels cursos acreditats amb les matéries descrites.

10.2.3. Altres titulacions académiques (maxim 2 punts)

Diferents a les exigides com a requisit per participar a la
convocatoria, pero relacionades de manera genérica amb totes o alguna
de les tasques del lloc de treball:

» Titulacié superior de la familia d’informatica i comunicacions .......... 1,00
punts

* Grau o equivalent de 'ambit d’informatica i comunicacions........... 1,00
punts

Totes les titulacions hauran d’estar directament relacionades amb les
funcions del lloc de treball. La puntuacié6 maxima d'aquest subapartat
sera de 2 punts.

10.2.4. Acreditaciéo de competéncia en llengilies (maxim 1 punt).

Per acreditacié del domini d’una llengua, d’acord amb el Marc europeu
comu de referéncia per a les llengies del Consell d’Europa, segons el
seguent barem.

Nivell intermedi BT ..., 0,25 punts
Nivell intermedi B2 ..., 0,50 punts
Nivell Avangat C1........ccooiiiiiiiiiiiiiieeei, 0,75 punts
Nivell Avangat C2........ccccoeveiiviiiiiiiieeeeeeen, 1,00 punts

En el cas de la llengua catalana i castellana, només es valorara
I'acreditacio del nivell superior a I'exigit com a requisit, en aquest cas C1.
Per tant només es valorara, eventualment, el nivell C2.

Respecte la resta de llengles, només es valorara el nivell superior assolit
a cada llengua. La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera 1 punt.
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10.3 . Entrevista personal (opcional a criteri de I’6rgan de seleccio,
maxim 3 punts)

A criteri de I'd0rgan de seleccid, es podra realitzar una entrevista personal
per competéncies a les persones aspirants que hagin superat les proves
anteriors, que servira per aclarir els meérits acreditats, valorar el
coneixement de les funcions a desenvolupar i el coneixement del municipi
i el territori, 'encaix competencial de I'aspirant, técnic i transversal, al perfil
del lloc i la propia adaptacié al lloc de treball.

La puntuacié maxima d’aquesta entrevista és de 3 punts.

Durant l'entrevista el tribunal tindra en consideracid les seglents
competéncies dels candidats:

- Planificacio

- Flexibilitat / adaptacio

- Compromis / responsabilitat
- Autocontrol

- Resolucié de problemes

- Orientaci6 a 'usuari.

- Visi6 d’'un mateix

10.4 Justificacio de mérits

Pel que fa a I'acreditacié de mérits professionals:

Es computen els serveis efectivament prestats, d’acord amb els barems
que es determinen a la fase de concurs. Cal tenir en compte que:

En cas de serveis prestats simultaniament (en les mateixes dates) només
es computaran un sol cop.

Només es tindran en compte relacions laborals en régim de funcié
publica, estatutaria o de régim laboral comu (incloent els contractes
formatius regulats a I'Estatut dels Treballadors) i, per tant, no es tindran
en compte, per exemple, els periodes de practiques dins els estudis
reglats, col-laboracions en regim de voluntarietat, prestacié del servei
militar o prestacio social substitutoria o d’altres tasques analogues.

Només si ho preveuen les bases de manera especifica es tindra en compte
el treball professional en regim autonom (RETA).

Documents justificatius:

La prestacio de serveis a I'administracio publica s’acreditara mitjancant
certificat _de serveis prestats a I'administracié publica on hi constara
'escala, subescala, categoria i grup de titulacio, tipus de relaci6 juridica
(laboral o de funcio publica), data d’inici i final de la prestacio i comput en
anys, mesos i dies totals per a cada relacié certificada. Recomanable
acompanyar certificat de funcions per a cada categoria acreditada i
periode.
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Per _acreditar_els treballs realitzats a 'empresa privada, caldra aportar
com a documents justificatius l'informe de vida laboral emés per la
Tresoreria de la Seguretat Social, actualitzat com a maxim en els 60
dies previs a la presentacié de la sol-licitud de participacié. La simple
presentacid d’aquest informe de vida laboral no sera suficient per
acreditar el temps treballat si no va acompanyat de documentacio
especifica que permeti la comprovacido de la categoria laboral, grup
professional i funcions desenvolupades. Aquesta documentacié, a titol
informatiu, pot consistir en la presentacié _de contractes de treball, fulls
de ndmina, certificats que acreditin les funcions desenvolupades i la
naturalesa dels serveis prestats. En tot cas s’han d’acreditar de manera
suficient les funcions, el grup de classificacioé i la categoria professional i
el periode de prestacié de serveis i la jornada. Si no consten aquestes
dades, s’haura de presentar qualsevol altre document que les acrediti.

En el cas dels treballs realitzats com a professional autbnom, només es
tindran en compte aquells que tinguin relacio directa amb les funcions del
lloc de treball a proveir i la persona aspirant haura de presentar I'informe
de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Social, actualitzat
com a maxim en els 60 dies previs a la presentacio de la sol-licitud de
participacido, una declaraci6 responsable dels treballs realitzats
acompanyats de documentacio acreditativa (el model 036 de declaracié
censal davant 'administracié tributaria, certificacié de cotitzacié al régim
especial de treballadors autonoms RETA o factures que detallin el
contingut dels treballs realitzats).

En general, de manera obligatoria s’haura d’apostar informe de vida
laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Social, actualitzat com a
maxim en els 60 dies previs a la presentacié de la sol-licitud de participacio.
La simple presentacié d’aquest informe de vida laboral no sera suficient
per acreditar el temps treballat si no va acompanyat de documentacio
especifica que permeti la comprovacié de la categoria laboral, grup
professional i funcions desenvolupades.

Als efectes de la valoracié dels mérits professionals es computa un mes
com a 30 dies naturals, i les jornades a temps parcial seran computades
de forma proporcional.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial haura d’anar
acompanyada de la seva traduccio jurada per una persona habilitada i
inscrita al registre oficial de traductors i intérprets jurats.

Acreditacioé de la resta de meérits:

A efectes d’equivaléncia de titulacié, només s’admeten les reconegudes
pel Ministeri d’Educacié i Formacio Professional amb caracter general i
valides a tots els efectes. Si es tracta d'una titulacié obtinguda a
'estranger, cal que estigui homologada per I'drgan competent de
'administracid educativa. Les homologacions i equivaléncies hauran de
ser acreditades per la persona candidata.
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Si aixi ho determinen les bases, es valoraran les titulacions addicionals
diferents o superiors que no hagin estat aportades per la persona
aspirant com a requisit d’accés a la convocatoria. La titulacio, i en
general qualsevol element que hagi estat tingut en compte com a
requisit, no podra ser tinguda en compte com a mérit.

Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes, acreditaciéo de
superacio de creédits ECTS i altres documents expedits per universitats,
organismes oficials, administracions publiques, col-legis professionals o
centres d’ensenyaments oficials autoritzats i que, a criteri de I'dérgan,
tinguin relaci6 amb les funcions de la placa a cobrir. Les persones
interessades han d’aportar, a més de la corresponent certificacio,
documentacié que acrediti els seglents extrems: denominacié del
centre emissor, nombre d’hores, programa formatiu, assisténcia o, en el
seu cas, aprofitament. En cas que s’acreditin diversos certificats de la
mateixa activitat formativa només es valorara el de I'Ultima edicié. En
qualsevol cas, és la discrecionalitat técnica de I'drgan de seleccié qui
determinara la valoracio de la formacié acreditada i de contingut reiterat.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial haura d’anar
acompanyada de la seva traduccid jurada per una persona habilitada i
inscrita al registre oficial de traductors i intérprets jurats

Sens perjudici del dret a interposar recurs d’alcada les persones
candidates, en el termini de tres dies habils des del dia posterior a la
publicacié de l’acta que contingui la valoracié de mérits, podran
sol-licitar la revisié d’aquesta valoracié mitjangant escrit presentat a
la seu electronica de I’Ajuntament o a les oficines de registre.

Si fruit de la revisio es detecta una errada material, aquesta haura de ser
esmenada i es procedira a modificar la puntuaci6, de la qual se’n donara
la corresponent publicitat. La sol-licitud de revisié no interromp el termini
de presentacio del corresponent recurs d’algada.

L’'0rgan de seleccid6 podra demanar a les persones candidates
aclariments o0, si s’escau, documentacié addicional que consideri
necessaria per a comprovar de manera fefaent els meérits al-legats.

11 QUALIFICACIO DELS EXERCICIS | PUNTUACIO DELS MERITS

A la fase d’oposicié tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris i seran
qualificats de la forma seguent:

- Primer exercici de coneixements, es puntuara amb un maxim de
20 punts, essent necessari obtenir-ne 10 per a superar-lo.

- Segon exercici teodric practic, es puntuara amb un maxim de 50
punts, essent necessari obtenir-ne 25 per a superar-lo.
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- Pel que fa a la prova de coneixements de les llengles catalana i
castellana tindra un valoracié d’Apte o No apte. Només passaran
a la fase de concurs els aspirants que hagin superat els exercicis
de la fase d’oposici6.

- La qualificacié dels mérits es fara d’acord amb el barem detallat a
lannex Il de les bases i els mérits acreditats per les persones
candidates. EIl resultat es fara public al tauler d'edictes de
I’Ajuntament el mateix dia en qué s’atorguin.

La qualificacié definitiva dels aspirants estara determinada per la suma
dels punts obtinguda a la fase d'oposicio i la de concurs.

En cas d’empat en la qualificacié definitiva, I'ordre s’establira a favor de
l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta a la fase d’oposicié. Si
persisteix I'empat, es resoldra a favor de l'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en I'entrevista personal.

Qualificacions. La valoracié de les fases estara distribuida de la manera
seguent:

Prova de coneixements 20 10 22,73 %
Prova teorica practica 50 25 56,82 %
Subtotal 70 79,55 %

Experiéncia professional 6 6,82 %
Formacio Reglada 2 2,27 %
Formacié Continua 6 6,82 %
Idiomes 1 1,14 %
Subtotal 15 17,05 %

12 LLISTAT DE PERSONES APROVADES | BORSA DE TREBALL

La presidéncia de la Corporacié ha de resoldre la constitucié d’'una borsa de
treball, de conformitat amb la llista elevada per I'drgan de seleccio.

Totes les persones que superin el procés de seleccid seran incloses en una
borsa de treball per a les futures contractacions que resultin necessaries a fi
de cobrir vacants temporalment per cobrir baixes per interinitats, vacants que
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sobrevinguin i altres per acumulacio de tasques o similars, ordenades segons
la puntuacié obtinguda.

- Lagestio d’'aquesta borsa de treball s’adequara a les segluents
especificacions:

» L’ordre ala borsa de treball es determinara per la puntuacié de la
totalitat del procés selectiu, de major a menor. En cas d’empat es
seguira la seglent prelacio: major puntuacio a la fase d’oposicio,
major puntuacid a la prova teodrica practica, major puntuacioé a
'experiéncia professional i major puntuacio, si fos el cas, a
I'entrevista.

» La proposta de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre
de puntuacié obtinguda.

» Si es produeix la renuncia es passara a la seglient persona de la
borsa fins que es pugui cobrir la necessitat de personal. A aquest
efecte, es fara l'intent de contactar telefonicament amb la persona
candidata fins a tres cops, amb un marge minim entre cada
trucada d’una hora. En cas de no poder contactar després de tres
intents, es passara a la seglent persona de la borsa.

* Una vegada finalitzada la relacio laboral, la persona candidata
tornara a incorporar-se a la borsa en 'ordre corresponent a la seva
puntuacio i s’incorporara al seu expedient la valoracié efectuada
per la persona directament responsable d’aptitud en relacioé a les
tasques desenvolupades. En cas que la valoracié sigui negativa,
la persona candidata sera exclosa de la borsa.

+ Lavigéncia d’aquesta borsa de treball s’estableix en dos anys des
de la data de I'acta final del procés de seleccié.

13 INCIDENCIES

L organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es
presentin al llarg de les proves i prendre les resolucions necessaries per al
funcionament correcte del procés de seleccié a tot alld no previst en aquestes
bases i en la legislacioé d’aplicacio supletoria.

Per a tot el que no estigui previst expressament a aquestes bases es recorrera al
que disposa I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa aplicable.

14 REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Contra aquestes bases i els actes administratius derivats d'aquestes es podra
interposar potestativament recurs de reposicié en el termini d'un mes des de la
seva notificacio o publicacié d'acord amb allo previst als articles 123 i 124 de la Llei
39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions
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publiques o recurs contencidos administratiu davant la jurisdiccid contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos des de la seva naotificacié o publicacio.

Contra els actes de tramit de I'd6rgan seleccionador que decideixin directament
o indirectament en el fons de I'assumpte, que determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, que produeixin indefensié o perjudici irreparable
als dret i interessos legitims, les persones interessades podran interposar un
recurs d'alcada davant la presidéncia de la corporacio, en el termini d'un mes a
comptar des del dia seguent al de la publicacio, exposicié a la web o tauler
d'anuncis municipal o notificacio individual.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

15 NORMES SUPLETORIES

Per a tot alld que no s’ha previst a les normes d’aquesta convocatoria, sera
d’aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya,
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims als que s’han
d’ajustar els procediments selectius dels funcionaris de I'administracio local, el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i altres disposicions que siguin
d’aplicacié.

Rosa Huguet i Sugranyes
Alcaldessa-Presidenta
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ANNEX |. TEMARI

TEMARI

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Arquitectura de computadors. Components i funcions. Clusters per alta
disponibilitat.

Virtualitzacio de sistemes. Concepte, components i fases d’'implantacio.

Els sistemes operatius. Administracid6 de processadors, memories i arxius:
Windows Server i distribucions Linux..

Sistemes d’emmagatzematge de la informacio. Sistemes DAS, SAN, NAS.
Avantatges i inconvenients de cada sistema.

Infraestructures de comunicacions. Arquitectura de transmissié de dades i
protocol TCP/IP.

Xarxes locals. Normes internacionals. El control d’accés a la xarxa. Sistemes
operatius de xarxa.

Telefonia IP: Arquitectura. Convergéncia de veu i dades sobre IP. Punt clau per
gestionar els proveidors de telefonia.

Serveis de directori. Disseny, infraestructura, i gestié d’identitats. Autenticacio
SSO

Concepte d’'un SGBD. Nivells d’abstraccié i esquemes. Principals sistemes de
gestio de bases de dades.

La intranet municipal: Gestié d’'usuaris i seguretat d’accés a les dades..
Comparativa entre arquitectures client-servidor i arquitectures web.
E-administracio: Objectius i actuacions principals per a ciutadans i empreses.

Interoperabilitat: Us de plataformes i serveis comuns com idCAT, tCAT, SIR i
Cl@ve.

Signatura electronica: Certificats digitals i eines com el Portasignatures.
Seguretat en xarxes: Us de proxys, tallafocs, antivirus i sistemes de xifratge.

Copies de seguretat: Técniques de restauracio i estratégies de backup (incloent-
hi el navol).

Normativa legal: Compliment de la LOPD (Proteccié de Dades) i I'Esquema
Nacional de Seguretat (ENS).

Servei de correu electronic: Protocols de tramitacié i programari de
servidor/client.

Programari ofimatic i CAD: Analisi de plataformes privatives, obertes i utilitat del
CAD a I'Ajuntament.
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ANNEX II. INSTANCIA

En/Na amb DNI , domiciliat/da a efectes de
notificacions a , del municipi , de la provincia de
, amb teléfon mobil i correu electronic

, enrelacio a la convocatoria realitzada per I’Ajuntament de canyelles

per al procés selectiu del lloc de treball

EXPOSO:

1. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases de la
convocatoria per a participar en el procés de seleccio.

2. Que acompanyo la present sol-licitud amb tota la documentacio requerida a les bases
de convocatoria.

3. Que aporto el justificant de transferéncia bancaria de liquidacié dels drets d’examen
(o si s’escau, el document DARDO per acreditar la meva situacio d’atur)

4. Que aporto tota la documentacié relativa als mérits a valorar.

A Canyelles, a data de de 202_

Signatura persona interessada
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ANNEX Ill. BAREMACIO MERITS AL-LEGATS

EXPERIENCIA PROFESSIONAL | SERVEIS PRESTATS (MAXIM 6 PUNTS)

Punts per mes

Maxim fins a 6

mes treballat.

complet punts
Pels serveis prestats a 'administracié publica, en igual categoria professional,
inclosa al grup de cotitzacio a la Seguretat Social 02 a raé de 0,10 punts per
A 0,10 6,00
mes treballat.
B Pels serveis prestats en I'empresa privada, en igual categoria professional,
inclosa al grup de cotitzacié a la Seguretat Social 02 a raé de 0,05 punts per 0,05

MERITS ACADEMICS O ALTRES MERITS

FORMACIO REGLADA

Maxim fins a 2 punts

Per titulacio superior a I'exigida a la convocatoria, o del mateix nivell perd diferent de
convocada, i que sigui una formacié directament relacionada amb les funcions

la titulacié que dona accés a la plaga
i tasques de la placa objecte de la

convocatoria.

B

Titulacié de técnic superior familia d’informatica i comunicacions

1,00

Grau o equivalent de I'ambit d’informatica i comunicacions

1,00

2,00

FORMACIO CONTINUA

Puntuacié per
hora de
formacio

Maxim fins a6
punts

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament impartits o homologats

per organismes oficials (Escola d’Administracidé Publica de Catalunya,

Diputacions, Universitats, INAP, etc.), aixi com els impartits per

organitzacions sindicals o els organitzats per col-legis professionals.

Unicament es valoraran els cursos realitzats en els 10 anys previs a la

finalitzacié del periode de presentacié de sol-licituds, i que tinguin relacio

directa amb les funcions de la plaga.

La valoracio s'efectuara a raé de 0,015 punts per hora de formacié certificada,

amb un topall d’1,50 punts per curs.

S'estableixen els seglients limits i condicions:

- Cursos de curta durada: No es comptabilitzaran els cursos amb una
durada inferior a 10 hores lectives.

- Topall per curs: La puntuacié maxima que es podra atorgar per un unic
curs sera d’1,50 punts, independentment que la seva durada atorgués
una puntuacié matematica superior.

- Acreditacié: Caldra presentar certificacié on consti I'entitat organitzadora,
la denominacio del curs i la durada en hores. Sino s'especifica la durada,
el curs no sera valorat.

0,015

6,00

ACREDITACIO COMPETENCIA EN IDIOMES

Punts

Maxim fins a1
punts

Només es valorara el nivell superior assolit a cada llengua. La puntuacié
maxima d'aquest subapartat sera d’'un punt

En el cas de la llengua catalana i castellana, només es valorara I'acreditacio
del nivell superior a I'exigit com a requisit, en aquest cas C1. Per tant només
es valorara, eventualment, el nivell C2.

Nivell B1: 0,25
Nivell B2: 0,50
Nivell C1: 0,75
Nivell C2: 1.00

1,00
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