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ANUNCI L’Ajuntament de Canyelles , mitjancant decret d’alcaldia numero 421, del dia
02 de setembre de 2026, va adoptar, I’acord d’aprovar les bases que regiran la
convocatoria per a la cobertura no definitiva de la plaga de Secretaria, de classe
tercera, subescala de secretaria intervencio, reservada a personal funcionari amb
habilitacié de caracter nacional, de I’Ajuntament de Canyelles.

BASES DE CONVOCATORIA PER LA COBERTURA NO DEFINITIVA DE LA PLAGA DE
SECRETARIA DE CLASSE TERCERA, SUBESCALA DE SECRETARIA INTERVENCIO,
RESERVADA A PERSONAL FUNCIONARI AMB HABILITACIO DE CARACTER
NACIONAL, DE L’AJUNTAMENT DE CANYELLES

PRIMERA — OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’Ajuntament de Canyelles té la necessitat de cobrir el lloc de treball de Secretaria de classe
tercera, subescala de Secretaria — Intervencio, reservada a personal funcionari amb
habilitacié de caracter nacional, de conformitat amb el que preveu l'article 81.3 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, i amb el procediments establerts als articles 48, 49 i 51 del Reial
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracio Local amb habilitacié de caracter nacional.

El sistema de seleccio es dura a terme per crides objectius i d’'idoneitat.
SEGONA. — CONDICIONS DEL NOMENAMENT

Aquest lloc de treball té les seguents caracteristiques:

Nom del lloc: Secretaria — Intervencio

Grup d’acceés: A1

Sou base: L’equivalent al subgrup A1

Nivell: 26

Complement especific mensual: 3.742,67 €

Dedicacio: 100 % de la jornada (37,5 hores setmanals)

Les funcions del lloc de treball seran les previstes a la normativa especifica de I'escala de
personal funcionari de ’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional, subescala
Secretaria — Intervencio.

TERCERA - CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, el personal aspirant ha de complir els seglients
requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera de I'escala d’Administracié Local amb habilitacié
de caracter nacional, de la subescala Secretaria — Intervencid.

b) Trobar-se en situacié de servei actiu.
c) Disposar de l'acreditacié del coneixement de la llengua catalana, de nivell de

suficiencia certificat C1 (titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingulistica Vigents, etc.).
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d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de la feina i de les funcions
que es derivin del lloc de treball.

e) No estar inhabilitat/ada de manera absoluta o especial per al ‘exercici de les
funcions publiques per senténcia ferma o altre resolucié judicials, ni estar
separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio
publica, per a I'exercici de les funcions de funcionar/aria ‘Ohabilitacié de caracter
nacional.

f) Titulacié universitaria exigida per a I'ingrés en els cossos o escales classificats en el
subgrup A1, d’acord amb el que preveu el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i
l'article 18 del RD 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

Totes aquestes condicions s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds, i mantenir-se durant tot el procediment fins la presa de possessio.

QUARTA - FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les previstes a la normativa especifica de I'escala de personal funcionari de I’Administracio
local amb habilitacié de caracter nacional, relatives al lloc de feina de Secretaria Intervencio.

CINQUENA - DURADA

La durada vindra determinada per la forma d'ocupacié del lloc de treball que resulti
d'aplicacio legalment a la persona que sigui proposada per tal de cobrir el lloc de treball.

En el supdsit d’'una comissio de serveis, la durada del nomenament sera d’'un any, sense
perjudici de la possibilitat de prorroga, d’acord amb la normativa vigent.

El nomenament provisional o la comissio de serveis finalitzaran amb la provisié definitiva del
lloc de treball, si aquesta es produeix abans de la conclusié del termini anterior.

SISENA - FORMA D’OCUPACIO DEL LLOC

El lloc de treball de Secretaria-Intervenciéo es proveira mitjangant un nomenament de
caracter no definitiu, seguint estrictament I'ordre de preferéncia i les modalitats previstes al
capitol VI del Titol Il del Reial Decret 128/2018.

D’acord amb la normativa vigent, tindran prioritat absoluta els nhomenaments provisionals
efectuats a favor de funcionaris de carrera amb habilitacié de caracter nacional sobre
qualsevol altra forma de provisié no definitiva.

En cas de no ser possible aquesta modalitat, es procedira de forma successiva mitjangant
comissi6 de serveis o acumulacié de funcions.

SETENA - ASPECTES A VALORAR
a) Experiéncia com a Secretari/aria Interventor/a com a minim de 2 anys.
b) Experiéncia en la utilitzacio de tramitador d’expedients.

c) Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar
en el lloc de treball de Secretaria Intervencio.

d) Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant.



VUITENA — TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

Les persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud per prendre part en la
convocatoria en el termini de cinc dies habils a comptar de I’endema de la publicacioé de
I’anunci en el tauler d’anuncis electronic de I’Ajuntament de Canyelles.

Sense perjudici de I'exposicio obligatoria al tauler d'anuncis electronic i de la comunicacio al
CSITAL, I'Ajuntament considera convenient, per tal de garantir la maxima transparéncia i
difusio, donar publicitat de la cobertura d'aquesta vacant a través de la publicacié d'un
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

NOVENA - SOL-LICITUDS
Les persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud per prendre part en la
convocatoria en el termini de cinc dies habils a comptar de I'endema de la data de la

publicacié de I'anunci en el tauler d’anuncis electronic de la corporacio.

Les sol-licituds es presentaran per via telematica, d’acord amb l'article 14 de la Llei 39/2015,
de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

A les sol‘licituds s’haura de fer constar que es reuneixen tots i cada un dels requisits per
formar part de la convocatoria.

3.1 Les sol'licituds hauran d’anar acompanyades del curriculum vitae y adrecades a I'Area
de gesti6 del talent i les persones de I'Ajuntament de Canyelles.

Sense perjudici que la Corporacié pugui demanar qualsevol altre document en el moment
que cregui oportu per a la comprovacio dels requisits de participacio.

3.2 Sera motiu d’exclusio la no presentacio de la segient documentacio:

a) Instancia degudament signada.
b) Titol de Funcionari d’Habilitacié de Caracter Nacional.

c) Historial professional (CV)
d) Documentacio6 acreditativa dels merits

Els documents per acreditar la formacio i I'experiéncia professional s’han de presentar, per a
la valoracio de meérits, en el moment de fer la inscripcid a aquesta convocatoria.

Els originals de la documentacié es podran requerir en qualsevol moment per part de La
Comissio Qualificadora.

En tot cas, la documentacié original sera aportada abans del nomenament.

En cas de no presentar la documentacié requerida en el termini establert la persona sera
exclosa del procés selectiu o de la proposta de nomenament, segons s'escaigui.

DESENA — ADJUDICACIO

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, s’emetra un informe d’idoneitat
de cada aspirant tenint en compte preferentment els aspectes a valorar exposats en la base

setena.

Es podra realitzar entrevista, en el cas que es consideri oportu, per verificar el perfil
professional de les persones candidates.

En aquest informe s’incloura una proposta motivada a favor de un dels/les candidats/ates.



DESENA PRIMERA - COMISSIO QUALIFICADORA

e President/a: Directora de I'’Area de Serveis Generals o persona en qui delegui.

e Secretari: Secretari de la Corporacié o persona en qui delegui.

e Vocals: Cap del Servei de Recursos Humans o persona en qui delegui i Adjunt a la
Direccié de Serveis Juridics o persona en qui delegui.

DESENA SEGONA — COMUNICACIO AL CSITAL

Es dona trasllat al Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers de I’Administracio Local de
Catalunya (CSITAL) d’aquest anunci perqué en doni publicitat en el seu web durant el
mateix termini de 5 dies habils.

Rosa Huguet i Sugranyes
L’Alcaldessa — Presidenta



